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EXPOSICION GENERAL

La Maxima Autoridad de la SUNAI, hace entrega a la Vicepresidenta Ejecutiva de
la Republica Bolivariana de Venezuela, de la Memoria y Cuenta del ejercicio fiscal
2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la Ley Organica de
la Administracién Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria No. 6.210 del 30 de diciembre de 2015, el cual sefala:

“La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna esta bajo la responsabilidad y
direccibn de un Superintendente, de libre nombramiento y remocion del
Presidente o Presidenta de la Republica y rendira cuenta de su gestion a este y al
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica”

y en concordancia, con el articulo 151 de la referida Ley, que establece lo
siguiente:

“La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna debera informar:

Al Presidente o Presidenta de la Republica, al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, asi como al Ministro o Ministra del Poder Popular
con competencia en materia de finanzas, acerca de su gestion y de la gestion
financiera y operativa de los organismos comprendidos en el ambito de su
competencia”. (...)

Bajo este orden de ideas, se presenta la memoria y cuenta, segun los
lineamientos previstos por el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarrollo, en la Resolucion por la cual se dicta el instructivo mediante el cual se
regula la Formacion de la Memoria Anual de los Organos de la Administracion
Publica Central, publicada en Gaceta Oficial No. 38.605 de fecha 16 de enero de
2007, y la Providencia Administrativa de la Oficina Nacional de Contabilidad
Pablica No. 06-004 del 20-12-2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 38.600 de
fecha 09-01-2007, mediante la cual se regula la formacién de la Cuenta que
acompafara a la Memoria Anual de los Organos de la Administracion Publica
Central.

Siendo la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) un érgano con
autonomia funcional y administrativa adscrita a la Vicepresidencia Ejecutiva de la



Republica® e integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal® que ejerce la
supervision, orientacion y coordinacién del control interno de la Administracion
Publica Nacional, Central y Descentralizada Funcionalmente, promueve el
fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) vy realiza una labor de
capacitacion de los servidores publicos; asi como de los ciudadanos y ciudadanas,
impulsando el empoderamiento del Poder Popular en la Gestion de Gobierno.

De ésta manera, y atendiendo a los objetivos de la Ley del Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion: la SUNAI
orientod la ejecucion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal del 2018, de
manera de contribuir con la materializacién de los objetivos que sustentan las
trascendentes transformaciones revolucionarias que sigue la sociedad
venezolana, apoyando e impulsando el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos del Gobierno Nacional, en especial, el referente al desarrollo de “(...)
una gestion publica mas democratica, coherente, transparente, eficaz y exhibir con
mayor fuerza los resultados concretos de la accidon gubernamental en el entendido
gue estos deben ser mensurables e irrefutables y constituirse en si mismos en una
respuesta institucional contundente ante las amenazas que se ciernen en torno al
nuevo modelo politico de democracia participativa que transita el pais”.

La SUNAI, esta consciente que la transformaciéon de la Administracion Publica
Nacional como soporte de la accién de gobierno tiene que ser impulsada mediante
el compromiso institucional en la basqueda de la innovacién, la eficiencia, la
eficacia y la transparencia en el uso de los recursos publicos, en la gestion de las
organizaciones.

El gran desafio de la Republica Bolivariana de Venezuela, continta siendo el
superar las desigualdades en la distribucion de la riqueza, el deterioro de los
servicios publicos y la cultura enraizada de ineficiencia y corrupcion en el interior
de las organizaciones publicas. El control de la gestion publica, la prevencion
contra el fraude y las ilegalidades, se fortalecen con la implementacién del control
interno, la construccion de nuevas bases de organizacion (participacion popular) y
el funcionamiento de la Administracion Pudblica Nacional sustentada en los
preceptos de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 144 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico.
121 Articulo 24 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal



Para ello es necesario que el Estado cuente con Instituciones consecuentes con
los postulados constitucionales y mas eficaces en la labor de intermediacion y
construccion del interés colectivo, por lo que en el actual momento de
profundizacién sociopolitica se debe ir hacia la transformacion de las instituciones
abordando mecanismos de apertura hacia la ciudadania de modo que la
accesibilidad, la transparencia y la uniformidad de criterios sean la caracteristica
del sector estatal en su relacién con la comunidad y se optimicen los resultados de
su gestion para el logro de los fines del Estado, en beneficio de las necesidades
de la poblacion.

Es por ello, que de conformidad a las atribuciones conferidas a la SUNAI, las
actividades se enfocaron en:

 Orientar a las maximas autoridades de los odrganos y entes de la
Administracion Publica Nacional en la implementacion de su Sistema de
Control Interno.

* Fortalecer y crear mecanismos institucionales que privilegien la
participacion popular.

* Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento y
control sobre la gestion publica.

* Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica
de los organos y entes publicos.

Para tales fines, el presupuesto asignado a la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna (SUNAI), para el ejercicio econémico del afio 2018, conforme a la
Ley de Presupuesto publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.347 de fecha 15 de Diciembre de 2017, Decreto N.°
3.201 de la misma fecha contd con una asignacion presupuestaria de ley por
TRECE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES BOLIVARES SOBERANOS CON
58/100 CENTIMOS (Bs. 13.143,58). Asimismo El Ejecutivo Nacional, aprobd un
total de nueve (9) créditos adicionales para esta superintendencia, los cuales
suman un total de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
CIENTO VEINTIDOS BOLIVARES SOBERANOS CON 89/100 CENTIMOS (Bs.
16.728.122,89),

Estos créditos adicionales incrementaron el presupuesto de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) a la cantidad de DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
BOLIVARES SOBERANOS CON 47/100 CENTIMOS (Bs. 16.741.266,47), y
contd con una ejecucion financiera de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
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VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO BOLIVARES SOBERANOS CON 60/100 CENTIMOS (Bs.S
17.825.222.425,60), equivalentes al 99%, mientras que el promedio de
cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual alcanzé el 78%.
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CAPITULO 1.
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1. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
1.1.Denominacién del Organismo

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI).

1.2.Creacioén

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) se crea
mediante Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico,
promulgada y publicada en Gaceta Oficial N0.37.029 del 05 de septiembre
del afio 2000, cuya ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria No. 6.210 del 30 de diciembre de 2015.

En relacibn a su ubicacion administrativa, es un organo con autonomia
funcional y administrativa, que se encuentra adscrita a la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica, y forma parte del Sistema Nacional de Control
Interno.

1.3. Mision Institucional

Garantizar el oOptimo funcionamiento del Sistema de Control Interno y
Auditoria Interna para asegurar un manejo transparente de los recursos
publicos y una gestion eficaz y eficiente al servicio del Estado venezolano y
del Ciudadano.

1.4.Visioén

Ser reconocidos como el Organo rector del Sistema de Control Interno y
Auditoria Interna que asegura una gestion transparente en la Administracion
Publica en beneficio del ciudadano.

13



1.5.Descripcion de las Competencias

De conformidad a lo establecido en la Ley Orgéanica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, Publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria
N.° 6.210 de fecha 30 de Diciembre de 2015, en su articulo 146 que
establece:

“Son atribuciones de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna:

1.

Orientar el control interno y facilitar el control externo, de acuerdo con
las normas de coordinacion dictadas por la Controlaria General de la
Republica.

Dictar, promover y verificar la aplicacién de las normas y lineamientos
de control interno.

Establecer normas de auditoria interna y velar por su aplicacién en las
unidades de auditoria interna, en coordinacion con la Contraloria
General de la Republica.

Realizar o coordinar las auditorias que estime necesarias, para evaluar

el sistema de control interno en los érganos y entes enumerados en el
articulo 5 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, asi como orientar la
evaluacion de proyectos, programas y operaciones. Eventualmente,
podra realizar auditorias financieras, de legalidad y de gestion, en los
organismos comprendidos en el &mbito de su competencia.

Vigilar la aplicacion de las normas que dicten los érganos rectores de
los sistemas de administracion financiera del sector publico nacional e
informarles los incumplimientos observados.

Ejercer la supervision técnica de las Unidades de Auditoria Interna,
aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucion, sin
perjuicio de las atribuciones de la Controlaria General de la Republica.

Promover y verificar la realizacion de los procesos de concurso para la
seleccion de los Titulares de las unidades de Auditoria Interna, en el
ambito de su competencia, en concordancia con la Ley Organica de la
Controlaria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

14



10.

11.

Comprobar la ejecucion de las recomendaciones de las unidades de
Auditoria Interna, adoptadas por la autoridades competentes.

Proponer las medidas necesarias para lograr el mejoramiento continuo
de la organizacion, estructura y procedimientos operativos de las
unidades de Auditoria Interna, considerando las particularidades de
cada organismo.

Formular directamente a los 6rganos y entes comprendidos en el
ambito de su competencia, las recomendaciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las normas de Providencia 009/2016 de
fecha 15 de Agosto de 2016 Gaceta Oficial N° 40.989 del 15 de
Septiembre de 2016auditoria interna y los criterios de economia,
eficacia y eficiencia.

Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de auditoria de
la administracion financiera del sector publico, asi como de consultores
especializados en las materias vinculadas y mantener un registro de
auditores y consultores.

12.Promover la oportuna rendicion de cuentas por los funcionarios

encargados de la administracion, custodia o manejo de fondos o bienes
publicos, de acuerdo con las normas que dicte la Controlaria General
de la Republica.

13.Realizar y promover actividades de adiestramiento y capacitacion de

personal, en materia de control y auditoria.

14. Atender las consultas que se le formulen en el area de su competencia”.

15



1.6. Estructura Organizativa

Para cumplir con las competencias de la SUNAI, se cuenta con una
Estructura Organizativa conformada por Oficinas de Apoyo, tales como:
Secretaria del Despacho, Auditoria Interna, Oficina de Prevencion, Atencion
a la Ciudadania y Auditoria Social, Oficina de Planificacion Estratégica,
Consultoria Juridica, Oficina de Presupuesto, Oficina de Relaciones
Institucionales, Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos
Humanos, y Oficina de Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones,
asi como las Gerencias Operativas como lo son: Gerencia General del
Sistema de Control Interno conformada por la Gerencia de Desarrollo
Normativo y la Gerencia de Asesoria y Asistencia Técnica, y la Gerencia
General de Auditoria conformada por la Gerencia de Auditoria y la Gerencia
de Evaluacién del Sistema de Control Interno, las cuales en conjunto,
articulan los procesos de:

v" Acompafamiento y fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna
de la Administracién Publica Nacional Centralizada y Descentralizada
Funcionalmente.

Evaluacion de los Sistemas de Control Interno.

Capacitacion de los Servidores Publicos en materia de control interno.
Impulsar el empoderamiento de la ciudadania en materia de
participacion ciudadana y control social, en el logro de una gestion
publica eficaz, eficiente y transparente.

ANRNEN

En este sentido, la Estructura Organizativa vigente de la SUNAI, fue
aprobada el 01 de octubre de 2007, por el Ministro del Poder Popular para
la Planificacién y el Desarrollo Institucional, iniciAndose su implementacién
en el ejercicio fiscal del afio 2008, y la cual se presente en el siguiente
Organigrama:

16



Estructura Organizativa aprobada.

ministerio del Poder Popular para la

planificacion y desarrollo

Despacho de la Viceministra

Organigrama estructural aprobado por el MPPPD a la Superintendencia Nacional de

Auditoria Interna {SUNAT), como Organo D a la Vicepr
Ejecutiva de la Répiblica.
de Planificacion y Desarrollo Institucional
VMPOUDGDVDADD
Sg 2007
el SUPERINTENDENTE ||
‘ del D I i L Intema ,
I I Oficina de Prevencién, Atencidn a la

‘ Oficina de | Ciudadania y Auditoria Social J
| Oficina de } f C Juridica
’ Oficina de Il i Oficina de Administracién y Finanzas

& I | Oficina de Tecnologia de Informacién
‘ Eifion iy I y Telecomunicaciones
| 1

GERENCIA GENERAL DEL
SISTEMA DE GONTROL e
INTERNO
| |
[ ] [ ]
Gerencia de i Gerencia de
o G:;ﬁ:clll;::alivu Asesoria y Asistencia G:r::if:”:e | Evaluacidn del Sistema
Técnica de Control Intemo
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CAPITULO II.
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2. LINEAS DE ACCION 2018:
2.1. Ambito de Accion:

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna de conformidad en lo
establecido en la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector
Pablico, en concordancia con sus atribuciones y como integrante del
Sistema Nacional de Control Fiscal, ejerce la supervision, orientacion y
coordinacion del control interno de la Administracion Publica Nacional,
Central y Descentralizada Funcionalmente, asi como de los ciudadanos y
ciudadanas en materia de Participacion Ciudadana y Contraloria Social,
impulsando el empoderamiento del Poder Popular en la Gestion de
Gobierno.

2.2.Nombre de la Politica:

Continuar Construyendo el Socialismo Bolivariano del Siglo XXI en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo
y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica para nuestro
pueblo”.

2.3.0bjetivos Estratégicos Institucionales:

* Objetivo Central.
Asegurar el funcionamiento del Sistema de Control Interno-SCI- en los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, asi como ejercer la
direccién de la auditoria a fin de contribuir al logro de una Administracion
Pulblica transparente.
*  Objetivo a nivel de usuarios:
v" Promover el desarrollo y aplicacion de SCI en la APN.

v' Asegurar la direccién efectiva de la Auditoria Interna en la APN.

19



v

v

v

Mantener informado a los Organos del poder Ejecutivo, Legislativo y
Moral sobre la gestion del Control Interno en la APN.

Establecer coordinacion permanente y generar informacion a la
Presidencia y Vicepresidencia de la Republica.

Promover la capacitaciébn de los ciudadanos para que ejerzan el

control y Auditoria Social de la Gestion Publica.

* Objetivos a Nivel del Procesos

v

Mantener actualizadas las normas y disposiciones legales del SCl y
de Auditoria Interna.

Garantizar la evaluacién del SCl y la direccién de la Auditoria Interna.
Promover la capacitacion en materia de Control Interno y Auditoria.

Prestar un servicio de asistencia técnica de calidad.

* Objetivos a nivel de las capacidades interna de la SUNAI:

v

Disponer de tecnologia de informacion y redes de comunicacion con
la APN.

Disponer de un sistema de informacién de gestion apropiado.
Implementar el plan estratégico institucional y asegurar los recursos
presupuestarios suficientes.

Garantizar el ingreso del personal altamente calificado.

Administrar eficientemente los recursos y garantizar la rendicion
oportuna de cuentas.

Disponer de instalaciones y equipamiento adecuados a los

requerimientos.

20



v' Establecer la estrategia comunicacional y ejecutar el plan

comunicacional.

v Optimizar el funcionamiento del centro de capacitacion.
v" Prever un cuerpo de consultores especializados en control interno y

auditoria

2.4.Valores organizacionales:

* Lealtad

+ Etica

+ Calidad
* Servicio

* Profesionalismo
* Transparencia

21



CAPITULO IIL.
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3.1

LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INSTITUCION. 2018

Logros

El Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2018 estaba conformado por
seis (6) proyectos estratégicos, necesarios para el cumplimiento de la
mision de la SUNAI y estaban articulados con el Il Gran Objetivo Histérico
de “Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo
y con ello asegurar la “mayor suma de felicidad posible, mayor suma de
seguridad social, mayor suma estabilidad politica” para nuestro pueblo
contemplado en las lineas estratégicas del Plan de la Patria para la Gestion
Bolivariana Socialista 2013-2019, ello en virtud de profundizar la
transformacion de la administracibn puablica, forjando una cultura
revolucionaria de servicio publico y transparencia en la gestion
gubernamental a través del fortalecimiento de los sistemas de control
interno y el impulso a la participacion de los ciudadanos en auditoria y
control social.

En tal sentido, la SUNAI en el periodo correspondiente a Enero —
Diciembre, ejecuto y dio continuidad a los proyectos establecidos en el Plan
Operativo Anual 2018, de igual manera impulsé las siguientes acciones
para optimizar los procesos medulares del organismo:

Se realizé un (1) Informe trimestral de las Evaluaciones del SCI a los
distintos entes de la APN. De igual manera, las recomendaciones
necesarias en aras de fortalecer el sistema de control interno de los
evaluados.

Captacion de doce (12) nuevas Unidades de Auditoria Interna constituidas
de la APN que no reportaban a SUNAI.

Validacion de Cuatrocientos Setenta y Siete (477) Planes de Trabajo
enviados por las Unidades de Auditoria Interna de los Organos y Entes de

la Administracion  Publica Nacional Central y Descentralizada
Funcionalmente.

Capacitacion de Dos Mil Ciento Siete (2107) Servidoras y Servidores
Puablicos
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3. 2 Matriz de Logros

B MATRIZ DE LOGROS 2018
SEGUN LOS GRANDES TEMAS DEFINIDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

OBJETIVO HISTORICO II: Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello
asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo.

ORGANISMO (1): Superintendencia Nacional de Auditoria Interna SUNAI

(5) LOGROS 2018
(5.4) VARIACION DEL
(2) N° (ﬂﬂﬁéﬂmo (4’%'&‘:5[’3 (5.1) BIEN O (5.2) (5.3) BIEN O SERVICIO (5.6) (5.7)Ne DE (5.8) (5.9) MONTO
SERVICIO UNIDAD DE CAN'I:IDAD ENTREGADO CON (5.5) FINALIDAD LOCALIIZACI(')N BEN.EFICIARIOS DENOMINACION DE| INVERTIDO EN
ENTREGADO MEDIDA RESPECTO AL ANO 2017 BENEFICIARIOS BOLIVARES
(%)
Objetivo General: Fortalecer|
integralmente las competencias del
servidor piblico, enfatizando en lal servid
i abli comprension, manejo e ervidoras y
1 2.5 Politica de estado Ser\«‘clgugté‘;apalgélcos Cursos 87 90,6 implementacién  del sistema de|Distrito Capital 2.107 Servidores Publicos 50.635.366,00
P control interno ¢ Atendidos
herramienta fundamental para el
desarrollo de una gestion publical
transparente, eficaz y eficiente
Supervisar los Organos de Control
Fiscal de la Administracién Piiblical .
. Nacional, con miras a forialecer la| i Organogy_ Ente; de
2 2.5 Politica de estado UAI Asesorias 825 23,1 economia nacional y contribuir al|Nivel Nacional 825 la Administracién 36.533,34
logro de la eficiencia, eficacia y lal Piblica Nacional
transparencia en las organizaciones
publicas
Evaluar 'y  monitorear E & Entes d
; 5 : implementacién  del disefio del rganosy Entes de
3 25  |Polticadeestado| Actyacionssde | Cuestionario 12 50,0 sisiema del control intemo en sus|Nivel Nacional 12 a Administracién 2280181
distintos niveles en drganos y ente Publica Nacional
de la APN.
i Evaluar y asesorar a los Organos y .
Examinar la Entes de la Administracion Publica Organosy Entes de
4 25 Politica de estado| Planificacion de las Informe 8 26,7 Nacional sobre la correcta aplicacion|Nivel Nacional 8 la Administracién 0,00
Politicas Plblicas y cumplimiento de Politicas Publicas Pdblica Nacional
dictadas por Organos Reclores.
Coadyuvar en la formacion del
nuevo ciudadano, haciendo uso de
técnicas  pedagdgicas para el
Actividad empoderamiento de la Ciudadania Ciudad
e ctividades en materia de Control y Auditoria|pyepr s P Iudadanosy
5 2.5 Politica de estado Formativas Taller 21 87,5 Social., fomentando de esta maneral Distrito Capital 1 Ciudadanas 22.303,40
la participacion ciudadana que
garantice los valores morales y
eticos en el proceso de toma de
decisione:
Actualizacién y Reingenieria, actualizacion y
Py mantenimiento de los servicios y
6 25 |Politicadeestado| Or8ANZGNdela | Plataforma 1 100,0 equipos  de  infraestuciural Nivel Nacional 1 SUNAI 541.020,65
Tecnolégica g tecnolégica del centro de datos,

redes y sistemas de la SUNAL

24




3.2 Logros alcanzados de los proyectos ejecutados por la SUNAI Periodo
Enero - Diciembre 2018:

Nombre del proyecto (0042): Asesoramiento a los 6rganos y entes de la
APN en materia del Sistema de Control Interno, a fin de impulsar el
fortalecimiento y la transparencia de Gestion Publica.

Objetivo del proyecto: Fortalecer integralmente las competencias del
servidor publico, enfatizando en la comprensién, manejo e implementacién
del sistema de control interno como herramienta fundamental para el
desarrollo de una gestion publica transparente, eficaz y eficiente.

Accidén Especifica: 1 Capacitacion de los Servidores Publicos de la APN
mediante actividades formativas en materia de Auditoria y Gestion Publica.

Logros:

* Se capacitaron 2107 Servidoras y Servidores Publicos pertenecientes a
diferentes Instituciones de la Administracion Publica Nacional; Para un total
de Ochenta y Siete (87) Cursos de capacitacion en materia de: Elaboracion
de Manuales de Normas y Procedimientos, Formacion, Participacion,
Examen, Rendicion y Calificacion de la Cuenta, Aspectos Técnicos y
Legales en la Redaccién y Elaboracion de Informes de Auditoria: Del
Auditor, Preliminar, Definitivo y de Seguimiento, Curso Basico de Control
Interno, Pruebas en el Procedimiento Administrativo para la Determinacién
de Responsabilidades, Actas de Entrega: Elaboracion y Posterior Revision,
Elaboracién de Actas de Entrega de los Organos de la Administracion
Padblica y sus respectivas oficinas o dependencias, Planificacion
Estratégica, Enfoque metodolégico por proceso, resultados, en las
organizaciones, Elaboracion y referenciacion de los papeles de trabajo de
auditoria, Normas Generales y Auditoria de Estado, Determinacion de
Responsabilidades, Potestad Investigativa.

Acciéon Especifica: 2 Actualizacion del Disefio y material educativo
utilizado en las actividades de formacion.

Logros: Se realizaron 55 actualizaciones de Disefio del material educativo
utilizado para las actividades de Formacion.
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Nombre del Proyecto (0043): Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Objetivo del proyecto: Supervisar los Organos de Control Fiscal de la
APN, con miras a fortalecer la economia nacional y contribuir al logro de la
eficiencia, eficacia y transparencia en las Organizaciones Publicas.

Acciéon Especifica No.1: Inclusién de las Unidades de Auditoria Interna
constituidas en la Administracion Publica Nacional que no reportan a la
SUNAL.

Logros:

Se realizo la captacion de Doce (12) Unidades de Auditoria Interna que no
reportan a la SUNAI: Banco Central de Venezuela, Hotel Escuela de los
Andes Venezolano, Instituto Autonomo Circulo de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, Comercializadora y Distribuidora Red Venezuela-
CDR, Hospital Cardiologico Infantil Latinoamericano “Dr. Guillermo
Rodriguez Ochoa”, Fondo de Inversion Mision Negro Primero, Instituto de
Deporte y Recreacion Mirandino (IDERMI), Saneamiento Ambiental
Amazonas, C.A, Empresas de Produccion Social Maderas del Orinoco,
C.A. Vicepresidencia Sectorial de Economia, Instituto Municipal Autbnomo
de Proteccion y Saneamiento Ambiental Sucre, Empresa de Produccion
Social Maderas del Orinoco, C.A.

Accioén Especifica No. 2: Orientacion y Supervision de la ejecucion de los
Planes de Trabajo de las Unidades de Auditoria Interna de la APN,
vinculados con las areas de interés y sectores estratégicos de la nacion.

Logros:

Se revisaron y aprobaron 477 Planes de Trabajo de las Unidades de
Auditoria Interna de la APN, entre las cuales se encuentran: Universidad
Nacional Experimental Politecnica “Antonio José de Sucre”, Universidad
Nacional Experimental “ Rafael Maria Baralt”., Universidad Politécnica
Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russian” , Corporacion y
Desarrollo Jacinto Lara (CORPOILARA), Instituto de Deporte y Recreacion
Mirandino (IDERMI)
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Se realizaron 825 asesorias y orientaciones a las UAI para la elaboracién
de los Planes de Trabajo, a través de oficios y correos electronicos.

Accidén Especifica N°. 3: Exhortacidon, Verificacion y Coordinacion de los
concursos publicos para la designacion del titular de la Unidad de Auditoria
Interna de los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Logros:

49 exhortos para iniciar el proceso de convocatoria de concurso abierto
para la seleccion del titular de las Unidades de Auditoria Interna de los
organos y entes de la APN.

35 asesorias para realizar la convocatoria a concurso para la seleccion del

titular de las Unidades de Auditoria Interna de los érganos y entes de la
APN.

Participacion como jurado en 10 concursos para designacion de titular de la
Unidad de Auditoria Interna: Venezolana de Exportaciones e Importaciones,
C.A., VEXIMCA, Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora UNELLEZ, Universidad Central de
Venezuela UCV, Universidad de Carabobo U.C., Banco de Desarrollo de la
Mujer BANMUJER, Empresa Karifia, Universidad Maritima del Caribe,
Radio Nacional de Venezuela, Aerolinea Venezolana CONVIASA, Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral, INPSASEL.

Accion Especifica No. 4: Inspeccion del cumplimiento del Plan de
Acciones Correctivas acogidas por las maximas autoridades derivadas de
las actuaciones de control ejecutadas por las Unidades de Auditoria Interna.

Logros:

42 verificaciones al seguimiento del Plan de Acciones Correctivas de las

recomendaciones formuladas en los informes definitivos emitidos por las
Unidades de Auditoria Interna, durante el afio 2018 asi como sus
respectivos oficios de evaluacion.
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Nombre del proyecto (N.® 44): Evaluacion del Disefio del Sistema de
Control Interno en sus distintos niveles en Organos y Entes de la
Administracién Publica Nacional.

Objetivo del proyecto: Evaluar y monitorear la implementacion del
Disefio del Sistema de Control Interno en sus distintos niveles en Organos y
Entes de la Administracién Publica Nacional.

Accidn Especifica No.1: Realizar la evaluacion del Disefio del Sistema de
Control Interno implantado en 6rganos y entes de la Administracion Publica
Nacional, vinculados con las areas de interés y sectores estratégicos de la
nacion.

Logros:

125 Cuestionarios enviados para la evaluacion del Disefio del SCI a
Organos y Entes de la APN,

12 Informes de evaluacion.

Accién Especifica No.2: Realizar al evaluacion del sistema del control
interno implantado en organos y entes de la Administracion Publica
Nacional, vinculados con a las areas de interés y sectores estratégicos de
la nacién.

Logros:

15 Evaluaciones del Sistema de Control Interno de los Organos y Entes de
la Administracion Publica Nacional. Los cuales se mencionan a
continuacion: Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tribuitaria (SENIAT), Corporacion de Industrias Intermediarias de
Venezuela, S.A. (CORPIVENSA), Superintendencia de Cajas de Ahorro
(SUDECA), Venezolana de Television (VTV), Universidad Nacional Abierta,
Centro de Almacenes Congelados (CEALCO), Radio Difusora Los Andes,
Radio Sur, Fundacibn para el Desarrollo Endégeno Comunal
agroalimentario (FUNDECA), Instituto Nacional de Tierra (INTI), Fundacién
Centro Nacional de Desarrollo e Investigacion en Tecnologia Libre
(CENDITEL), Viajes y Turismo Infamil C.A., Fondo de Desarrollo
Microfinanciero (FONDEMI), Lacteos Los Andes, Radio Nacional de
Venezuela (RNV).
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Accién Especifica No.3: Realizar el monitoreo del Sistema de Control
Interno implantado en los érganos y entes de la Administracion Publica
Nacional, vinculados con las areas de interés y sectores estratégicos de la
nacion.

Logros:

8 actividades de monitoreos a Entes y Organos de la Administracion Publica
Nacional: Banco Nacional de Vivienda y Habitad (BANAVIH), Financiadora
de Primas Horizonte, CANTV, Seguros Horizonte, FARMAPATRIA,
PEDEVAL, Fabrica Nacional de Cemento (FNC), Instituto Nacional de la
Pesca y Acuicultura.

Nombre del proyecto (N.° 45): Evaluacion y Verificacion de las politicas
publicas utilizadas en los 6rganos y entes de la administracion publica
nacional, emanadas por los d&rganos rectores de los sistemas de
administracion financiero del sector publico nacional.

Objetivo del proyecto: Evaluar y Asesorar a los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional sobre la correcta aplicacion y cumplimiento
de Politicas Publicas dictadas por Organos Rectores.

Accidén Especifica No.1: Realizar Seguimiento, Evaluaciéon y Control a la
correcta aplicacion de las Politicas Publicas, dictadas por los 6érganos
rectores de los Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico
Nacional.

Logros:

Mediante el uso de herramientas de evaluacion como el “Cuestionario de
Verificacién de Politicas Publicas dictadas por Organos Rectores de la
Administracion Financiera del Sector Publico Nacional”, el Analisis de la
documentacion presentada, la Minuta de Cierre de la Verificacion, el
Informe Final de Resultados y el Plan de Acciones Correctivas. Se
realizaron evaluaciones a ocho (8) entes del estado, asi como la remision
de Informe de Resultados: Café Venezuela, Tiendas y Servicios S.A.,
Corporacién Unica de Servicios Productivos y Alimentos

Cinco (5) Informes de seguimiento a las organizaciones identificadas.
Entretarios C.A. (CUSPAL), Fundacién Programas de Alimentos
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Estratégicos (FUNDAPROAL), FARMAPATRIA, Empresa Comercializadora
Red de Venezuela, Empresa Suminlisitros Venezolano C.A. (SUVINCA),
Empresa Venezuela Productiva.

Accion Especifica No.2: Asesorar a los Organos de la Administracion
Publica Nacional, segun la evaluacion de las Politicas Publicas Aplicadas

Logros:

Asesoria y envio del formato de Planes de Acciones Correctivas a ocho (8)
organos y entes de la Administracion Publica Nacional: Empresa Café
Venezuela, Tiendas y Servicios S.A, Empresa Socialista Lacteos Los Andes
C.A, Corporacion Unica de Servicios Productivos y Alimentos (CUSPAL),
Fundacion Programa de Alimentos Estratégicos (FUNDAPROAL),
FARMAPATRIA, Comercializadora Red de Venezuela, Empresas
Suministros Venezolana C:A. (SUVINCA), Empresa Venezuela Productiva

Recepcion de un (1) Plan de Accion Correctiva para su debido andlisis .

Nombre del proyecto (N°46) : Promover en la Ciudadania el Uso de
Herramientas de Control y Auditoria Social.

Objetivo del proyecto: Coadyuvar en la formacién del nuevo ciudadano,
haciendo uso de técnicas pedagdgicas para el empoderamiento de la
ciudadania en materia de Control y Auditoria Social, fomentando de esta
manera la Participacion Ciudadana que garantice los valores morales y
éticos en el proceso de toma de decisiones.

Accidén Especifica No.1: Capacitar y brindar a la ciudadania herramientas
para la implementacion del Control y Auditoria Social como medio para la
participacion ciudadana.

Logros:
Elaboracion de Cuatro Planes de Trabajo para la implementacion de las
actividades formativas.

Se realizaron veintidn (21) talleres a comunidades organizadas e
instituciones publicas, formados en distintas areas, entre las cuales se
encuentran: Atencion Ciudadana hacia a Cultura de Denuncia, Participacion

30



Ciudadana y Contraloria Social, Resolucién de Conflictos, Comunicacién
asertiva. Organizaciones Sociales Involucradas: Consejo Comunal
Maisanta Vive, Consejo Comunal Fermin Toro, Servidoras y Servidores
Publicos del INH Rafael Rangel, El IVIC y la SUNAL.

Accidén Especifica No.2: orientar a las personas en materia de Control y
Auditoria Social, Fomentando asi la participacion Ciudadana.

Logros:
Se realizacibn nueve (9) Simposio, logrando asi fomentar la

participacion ciudadana y la conciencia del deber social en el control y
Auditoria Social.

Accidon Especifica No.3: Realizar el Seguimiento a las comunidades
organizadas en cuanto a impacto y aprendizaje en materia de Controloria
Social y su debida y efectiva aplicacion.

Logros:
Cinco (5) Informes de seguimiento a las organizaciones identificadas. Entre

las cuales podemos destacar a: Consejo Comunal Maisanta Vive, Consejo
Comunal Fermin Toro, Servidoras y Servidores Publicos del INH Rafael
Rangel.

Seiscientos Ochenta y Seis (686) ciudadanos y ciudadanas, 476 Femeninas
y 210 masculinos sensibilizados en materia de Contraloria Social.

Nombre del proyecto N°47: Actualizacion, Adecuacion y fortalecimiento de
la plataforma tecnolégica y sistemas web para coadyuvar a las funciones de
las Area de Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAI.

Objetivo del proyecto: Reingenieria, actualizacion y mantenimiento de los
servicios y equipos de infraestructura tecnolégica del Centro de datos,
redes y sistemas de la SUNAI.
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Logros:

Actualizacién y Optimizacion de la plataforma tecnoldgica con la
nueva dotacion de equipos para un total de 22 PC de escritorio, 4
laptos y 1 servidor.

Instalacion y configuracion de politicas de redes, archivos y recursos
compartidos.

Instalacion y adecuacion de la aplicacion (PHPLDAPADMIN), para la

administracion de servidores LDAP escrito en PHP basado en
interfaz Web.
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CAPITULO IV
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4 PROYECTOS EJECUTADOS 2018

4.1 Asesoramiento a los 6rganos y entes de la APN en materia del Sistema de

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Control Interno, a fin de impulsar el fortalecimiento y la transparencia de
Gestion Publica.

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de los Organos y Entes de la
Administracién Publica Nacional.

Eva]uacién del Disefo del Sistema de Control Interno en sus distintos niveles
en Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional.

Evaluacion y Verificacion de las politicas publicas utilizadas en los 6rganos y
entes de la administracion publica nacional, emanadas por los 6Organos
rectores de los sistemas de administracion financiero del sector publico
nacional.

Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y Auditoria
Social.

Actualizacion, Adecuacién y fortalecimiento de la plataforma tecnologica y
sistemas web para coadyuvar a las funciones de las Area de Auditoria,
Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAI.
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5 OBSTACULOS

En el proceso de ejecucion del plan operativo anual durante el ejercicio
fiscal 2018, la SUNAI, presentd los siguientes obstaculos:

5.1 Factores Politicos

Actividades limitadas debido a fuertes limitaciones que impidieron la mo-
vilizacion de los servidores publicos.

5.2 Factores Técnicos

Marco legal con permanentes cambios, asi como las modifi -
caciones en la Estructura Organizacional de la Administra-
cion Puablica Nacional producto de creacion, supresion, fusion y/o modifi-
cacion de la organizacion y funcionamiento de los érganos y entes.

5.3 Factores Presupuestarios

Marco legal con permanentes cambios, desde el punto de vista presu-
puestario.

Limitacion presupuestaria en gastos de funcionamiento para desa-
rrollar los proyectos de la SUNAI.

Demora en aprobacién de reprogramacioén de cuotas por parte del or-
gano rector.

5.4 Factores Financieros

Inflacién.
indice de precios Desactualizados.
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CAPITULO VI
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6. LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL ANO 2019

6.1 POLITICAS

El Presupuesto para el Ejercicio Econémico Financiero 2019, se elabo-
rara de conformidad con las disposiciones establecidas en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, Decreto con  Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, Decreto con Rango, Valor y
fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Puablico, Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en concordancia con las orientaciones de los Ministerios del Po-
der Popular de Planificacion y Ministerio del Poder Popular de Economia y Fi-
nanzas, éste ultimo a través de la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE).
En tal sentido, orientara su politica presupuestaria, manteniendo criterios de
austeridad en la aplicacion de los recursos asignados, buscando maximizar el
ahorro en la distribucion y ejecucion del gasto en el cumplimiento de las
metas fijadas.

El Plan Operativo Anual (POA) esta conformado por siete (7) proyectos estra-
tégicos, necesarios para el cumplimiento de la misién de la Superinten-
dencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) y estan articulados con el
Gran Objetivo Histérico N°2, de “Continuar construyendo el Socialismo
Bolivariano del Siglo XXI en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo
y salvaje del capitalismo y con ello  asegurar la “la mayor suma de felicidad
posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor suma de estabili-
dad politica” para nuestro pueblo”, contemplado en el Plan de la Patria, Segun-
do Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, 2019-2025,
ello en virtud de profundizar la transformacion de la Administracion Puablica, for-
jando una cultura revolucionaria de servicio publico y transparencia en la ges-
tion Gubernamental a través del fortalecimiento de los sistemas de control in-
terno y el impulso a la participacion de los ciudadanos en auditoria y control so-
cial.
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7. PROYECTOS PROGRAMADOS 2019.

Se programaron y fueron aprobados para el ejercicio fiscal 2019 los
siguientes proyectos:

* Suministrar Asesoria y Asistencia Técnica en materia de Control y Audi-

toria a los diferentes Organos y Entes de APN y a las Unidades de
Auditoria Interna para el disefio, implantacion y mantenimiento del
Sistema de Control Interno.

* Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana mediante asesorias en
materia de Control y Auditoria Social.

» Actualizacion, Adecuacion y Mantenimiento de la plataforma tecnolo-
gica para el fortalecimiento de las funciones de las areas medulares y de
apoyo de la SUNAI.

* Adiestramiento y Capacitacion de los Servidores Publicos y Poder Popu-
lar en materia de Control Interno, Auditoria Social y areas afines.

» Disefio y Desarrollo de Programas de Fortalecimiento del sistema de
Control Interno, para la implementacion, actualizacion y seguimien-
to en los érganos y entes de la Administracién Publica Nacional.

» Evaluacion del Disefio del Sistema de Control Interno en sus distintos ni-
veles en Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

+ Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de Organos de Control
Fiscal Interno de la Administracion Publica Nacional, Central y Descen-
tralizada Funcionalmente.
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7.1

Matriz de Proyectos SUNAI 2019
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7.2.

Resumen AC y Proyectos 2018

Gobierno Bolivariano *ﬁ' BI7 - 2017
ﬁ de ‘u‘énezuela Vicepresidencia de la Republica ;L]:u:.':..:;;-'i'a;l|:|!.'1I¢:;.{:s“m': e - ZAMORA
ACCIONES CENTRALIZADAS 2019
NRO. ACCIONES CENTRALIZADAS 2019 MONTO
1 Direcciony Coordinacién de los Gastos de los Trabajadores

13.730.937,00

2 Gestidn Administrativa 384.134.239,00
3 Prevision y Proteccion Social 1.029.845,00
TOTAL Bs. S. 398,895.021,00
PROYECTOS 2019
NRO. DENOMINACION DEL PROYECTO MONTO
Suministrar Asesoria y AsistenciaTécnica en materia de Controly
1 Auditoria a los diferentes Organos y Entes de APN y a las Unidades de 223.494,00
Auditoria Interna.
5 Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana mediante asesorias en 60397 00
materia de Control y Auditoria Social, R
Actualizacion, Adecuacion y Mantenimiento de la plataforma
3 tecnoldgica para el fortalecimiento de lasfunciones de las areas 842.731,00
medularesy de apoyo de la SUNAIL
4 Adiestramiento y Capacitacién de los Servidores Plblicos y Poder 1.823.710 00
Fopular en materia de Control Interno, Auditorfa Social y areas afines. mes
Disefio y Desarrollo de Programas de Fortalecimiento del sistema de
- Control Interno, para la implementacion, actualizacidn y seguimiento en ca o
7 los érganos y 259.851,00
entes de la Administracion Publica Nacional.
6 Evaluacién del Disefio del Sistema de Control Interno en sus distintos 116526 00
niveles en Organos y Entes de la Administracidn Plblica Nacional, B
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de Organos de Control
7 Fiscal Interno de la Administracion Pablica Nacional, Central y 169.088,00
Descentralizada
TOTAL Bs. S. 3.495.797,00
TOTAL PRESUPUESTO LEY 2019
NRO. TOTAL PRESUPUESTO LEY 2019 MONTO
1 Froyecios 3.495,797,00
2 Acciones Centralizadas

398.895.021,00

TOTAL Bs. S.

402.390.818,00
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8

SUMARIO DE DECRETOS Y RESOLUCIONES

N° 6.367 de fecha 20 de Marzo de 2018, Decreto N° 3.3,29 de Iq misma
fecha, por un monto de TREINTA Y CINCO MIL VEINTISEIS BOLIVARES
SOBERANOS CON 85/100 CENTIMOS (Bs. 35.026,85).

N° 6.373 de fecha 26 de Abril de 2018, Decreto N° 3.336 de fecha 03 de
Abril de 2018, por un monto de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CUARENTA Y TRES BOLIVARES SOBERANOS CON 40/100
CENTIMOS  (Bs. 1.595.043,40).

N° 6.381 de fecha 12 de Junio de 2018, Decreto N° 3.460 de Ia’ misma
fecha, por un monto de CIENTO TREINTA Y UN BOLIVARES
SOBERANOS CON 91/100 CENTIMOS (Bs. 131,91).

N° 6.388 de fecha 12 de Julio de 2018, Decreto N° 3.529 de fecha 11 de
Julio,de 2018, por un monto de QUINIENTQS SETENTAY OCHO MIL SEIS
BOLIVARES SOBERANOS CON 60/100 CENTIMOS (Bs. 578.006,60).

N° 6.399 de fecha 28 de Agosto de 2018, Decreto N° 3.593 de la misma
fecha, por un monto de QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO
OCHENTA BOLIVARES SOBERANOS CON 00/100 CENTIMOS (Bs.
558.180,00).

N° 6.409 de fecha 26 de Septiembre de 2018, Decreto N° 3.625 de la
misma fecha, por un monto de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO BOLIVARES SOBERANOS CON
76/100 CENTIMOS (Bs. 662.365,76).

N° 6.410 de fecha 25 de Octubre de 2018, Decreto N° 3.643 de la misma
fecha, por un monto de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA BOLIVARES SOBERANOS CON
30/100 CENTIMOS (Bs. 2.739.390,30).

N° 6.413 de fecha 26 de Noviembre de 2018, Decreto N° 3.686 de la misma
fecha, por un monto de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE BOLIVARES SOBERANOS
CON 14/100 CENTIMOS (Bs. 3.432.939,14).
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N° 6.414 de fecha 05 de Diciembre de 2018, Decreto N° 3.698 de la misma
fecha, por un monto de SIETE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL
TREINTA Y OCHO BOLIVARES SOBERANOS CON 94/100 CENTIMOS
(Bs. 7.127.038,94).

9 DECRETOS Y RESOLUCIONES LEGALES

Para el Presente afio la Superintendencia Nacional de Auditoria Inter-
na no emitio instrumentos legales y/o resoluciones.

10 PUBLICACIONES Y EVENTOS

A través del portal en la web www.sunai.go.ve, se realizaron las publi-
caciones destacadas en la seccion de noticias, galeria fotografica, anuncios
de llamado a Concurso Publico para la designacion de Titulares de las
Unidades de Auditoria Interna, gacetas oficiales, leyes, temas referentes al
proceso formativo en materia de control interno que impulsa la Superinten-
dencia Nacional de Auditoria Interna.

Se realizo las coberturas periodisticas, acompafiamiento y difusion de las
actividades politicas promovidas por el Ejecutivo nacional.

La Gerencia General de Auditoria Interna, brindé apoyo a la Vice-
presidencia de la Republica, durante el despliegue a nivel nacional para el
lanzamiento de un Programa unico para las oficinas de Atencion al ciuda-
dano. Asi mismo participé en una revision de las Politicas Publicas en los
Organos y Entes de la APN y de los organismos adscritos a la Vicepresi-
dencia y llevar una imagen consona con las politicas de estado.

Dentro del marco de la celebracién del decimoquinto XV Aniversario de la
SUNAI, la Oficina de Relaciones Institucionales brind6 el apoyo protocolar
en el evento denominado “Jornada de Fortalecimiento Institucional’. Esta
actividad logro capacitar a noventa y ocho (98) servidoras y servidores pu-
blicos de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA CUENTA.

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), como Organo de la
Administracion Publica Nacional, ordenador de compromisos y pagos en cuanto al
presupuesto que dirige, y de conformidad a lo indicado en el articulo, 51 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, presenta
acompafado a la memoria la ejecucién del presupuesto de gastos.

El presupuesto asignado a la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI), para el ejercicio econdmico del afio 2018, conforme a la Ley de
Presupuesto publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.347 de fecha 15 de Diciembre de 2017, Decreto N.°
3.201 de la misma fecha contd una asignacion presupuestaria de ley por TRECE
MIL CIENTO CUARENTA Y TRES BOLIVARES SOBERANOS CON 58/100
CENTIMOS (Bs. 13.143,58).

El Ejecutivo Nacional durante el ejercicio fiscal 2018, aprobd un total de nueve (9)
creditos adicionales para esta superintendencia, los cuales suman un total de
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO VEINTIDOS
BOLIVARES SOBERANOS CON 89/100 CENTIMOS (Bs. 16.728.122,89),
publicados en las siguientes Gacetas Oficiales Extraordinarias de la Republica
Bolivariana de Venezuela:

N° 6.367 de fecha 20 de Marzo de 2018, Decreto N° 3.329 de la misma fecha, por
un monto de TREINTA Y CINCO MIL VEINTISEIS BOLIVARES SOBERANOS
CON 85/100 CENTIMOS (Bs. 35.026,85).

N° 6.373 de fecha 26 de Abril de 2018, Decreto N° 3.336 de fecha 03 de Abril de
2018, por un monto de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUARENTA Y TRES BOLIVARES SOBERANOS CON 40/100 CENTIMOS (Bs.
1.595.043,40).

N° 6.381 de fecha 12 de Junio de 2018, Decreto N° 3.460 de la misma fecha, por
un monto de CIENTO TREINTA'Y UN BOLIVARES SOBERANOS CON 91/100
CENTIMOS (Bs. 131,91).

N° 6.388 de fecha 12 de Julio de 2018, Decreto N° 3.529 de fecha 11 de Julio de

2018, por un monto de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEIS BOLIVARES
SOBERANOS CON 60/100 CENTIMOS (Bs. 578.006,60).
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N° 6.399 de fecha 28 de Agosto de 2018, Decreto N° 3.593 de la misma fecha, por
un monto de QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA
BOLIVARES SOBERANOS CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 558.180,00).

N° 6.409 de fecha 26 de Septiembre de 2017, Decreto N° 3.625 de la misma
fecha, por un monto de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO BOLIVARES SOBERANOS CON 76/100 CENTIMOS  (Bs.
662.365,76).

N° 6.410 de fecha 25 de Octubre de 2018, Decreto N° 3.643 de la misma fecha,
por un monto de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA BOLIVARES SOBERANOS CON 30/100 CENTIMOS
(Bs. 2.739.390,30).

N° 6.413 de fecha 26 de Noviembre de 2018, Decreto N° 3.686 de la misma fecha,
por un monto de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE BOLIVARES SOBERANOS CON 14/100
CENTIMOS (Bs. 3.432.939,14).

N° 6.414 de fecha 05 de Diciembre de 2018, Decreto N° 3.698 de la misma fecha,
por un monto de SIETE MILLONES CIENTQ VEINTISIETE MIL TREINTAY OCHO
BOLIVARES SOBERANOS CON 94/100 CENTIMOS  (Bs. 7.127.038,94).

Estos créditos adicionales incrementaron el presupuesto de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) a la cantidad de DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES BOLIVARES
SOBERANOS CON 99/100 CENTIMOS (Bs. 17.630.773,99).

El presupuesto modificado se encuentra distribuido porcentualmente en las
siguientes partidas:

PARTIDA PORCENTAIJE %
401 Gastos de Personal 70 %
402 Materiales, Suministros y Mercancias 15 %
403 Servicios No Personales 12 %
404 Activos Reales 1%
407 Transferencias y Donaciones 3%
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De igual manera el Presupuesto esta distribuido entre Acciones Centralizadas y
Proyectos:

1.

total de las Acciones Centralizadas es de QUINCE MILLONES

TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA Y TRES BOLIVARES CON 50/100
CENTIMOS (Bs. 15.380.083,50), equivalente al 92% de todo el presupuesto
modificado. La misma esta estructurada de la siguiente manera:

Accion 0001 “Direccion y Coordinacion de los Gastos de los Trabajadores”.

Cuenta con un gasto acordado por un monto de ONCE MILLONES CUA-
TROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE BOLIVARES SOBERANOS CON 04/100 (Bs. 11.446.489,04), que
representa el 74,46% de lo acordado para las Acciones Centralizadas. De
esta asignacion se evidencia una ejecucion de DIEZ MILLONES DOS-
CIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES
SOBERANOS CON 15/100 CENTIMOS (Bs. 10.256.044,15) equivalente al
90% del presupuesto modificado.

La partida 401 “Gastos de Personal”, tuvo una ejecucién de DIEZ MILLO-
NES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SETENTA BOLIVARES
SOBERANOS CON 31/100 CENTIMOS (Bs. 10.225.070,31) que represen-
ta el 90%, con respecto a lo modificado, recursos que permitieron la cance-
lacion de salarios, primas, complementos, bono vacacional, aportes patro-
nales al IVSS, FSPF, BANAVIH, asi como a la caja de ahorros, HCM y
prestaciones sociales; por otra parte la partida 403 “Servicios no persona-
les”, muestra una ejecucion por TREINTA MIL NOVECIENTOS SETENTAY
TRES BOLIVARES SOBERANOS CON 84/100 CENTIMOS (Bs.
30.973,84) que representa el 94%, con respecto a lo modificado , recursos
gue permiten cancelar la comision para cumplir con los beneficios sociales
y el impuesto al valor agregado (IVA) correspondiente, en virtud al cambio
aprobado por el Ejecutivo Nacional para la cancelacion de los Tickets de
Alimentacion.
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Accion Centralizada 0002 “Gestion Administrativa”

Cuenta con un gasto acordado por un monto de TRES MILLONES CUA-
TROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUE-
VE BOLIVARES SOBERANOS CON 67/100 CENTIMOS
(Bs. 3.492.779,67), representando el 22,72% de lo acordado para las Ac-
ciones Centralizadas. De esta asignacion se evidencia una ejecucion
por DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHO-
CIENTOS NOVENTA Y UN BOLIVARES SOBERANOS CON 53/100
CENTIMOS (Bs. 2.888.891,53), es decir el 83% del presupuesto modifica-
do.

La partida 402 “Materiales, Suministros y Mercancias”, tuvo una ejecu-
cién de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIEN -
TOS CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES SOBERANOS CON 69/100
CENTIMOS (Bs. 1.680.357,69) que representa el 86% de la accion, por
otra parte la partida 403 “Servicios no Personales”, muestra una ejecucion
de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREIN-
TA Y DOS BOLIVARES SOBERANOS CON 87/100 CENTIMOS (Bs.
1.157.532,87) que representa el 78%, la partida 404 “Activos Reales”,
muestra una ejecucion de CINCUENTA Y UN MIL BOLIVARES SOBERA-
NOS CON 96/100 CENTIMOS (Bs. 51.000,96) que representa el 98%, re-
cursos que permitieron cumplir con los procesos administrativos y el fun-
cionamiento de la Superintendencia

Accion Centralizada 0003 “Prevision y Proteccion Social”

Cuenta con un gasto acordado de CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL QUINIENTOS DIECISEIS BOLIVARES SOBERANOS CON 88/100
CENTIMOS (Bs. 433.516,88), representando el 2,82% de lo acordado
para las Acciones Centralizadas. De esta asignacién se evidencia una
ejecucién de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA BOLIVARES SOBERANOS CON 80/100 CENTIMOS (Bs.
386.450,80), es decir 89% del presupuesto modificado.

La partida 407 “Transferencias y Donaciones”, que representa a esta
accion permitieron la cancelacion de las pensiones y jubilaciones del
personal pasivo de esta Superintendencia, asi como el respectivo aporte a
la caja de ahorros y HCM.
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El total de los Proyectos es de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS NOVENTA BOLIVARES SOBERANOS CON 49/100
CENTIMOS (Bs. 1.250.690,49), equivalente al 8% de todo el presupuesto
modificado. EI mismo esta estructurado de la siguiente manera:

Proyecto 0042 Asesoramiento a los Organos y Entes de la Administracion
Publica Nacional en materia del Sistema de Control Interno, a fin de impulsa
el fortalecimiento y la transparencia de la Gestion Publica.

Cuenta con un gasto acordado de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
CUARENTA Y SEIS BOLIVARES SOBERANOS CON 51/100
CENTIMOS (Bs. 155.046,51), es decir el 12,40% de lo acordado para los
proyectos. De esta asignacion se evidencia una ejecucion de CINCUENTA
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO BOLIVARES SOBERANOS CON
66/100 CENTIMOS (Bs. 50.635,66), que representa el 33%.

Proyecto 0043 Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en los Orga-
nos y Entes de la Administracion Publica Nacional

Cuenta con un gasto acordado de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS ONCE BOLIVARES SOBERANOS CON 40/100
CENTIMOS (Bs. 146.411,40), es decir el 11,71% de lo acordado para los
proyectos. De esta asignacion se evidencia una ejecucién de TREINTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES BOLIVARES SOBERANOS
CON 34/100 CENTIMOS (Bs. 36.533,34), que representa el 25%.

Proyecto 0044 Evaluacion del Disefio del Sistema de Control Interno en sus
distintos niveles en Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Cuenta con un gasto acordado de SETENTA Y SIETE MIL DIEZ BOLIVA-
RES SOBERANOS CON 88/100 CENTIMOS (Bs. 77.010,88), es decir el
6,24% de lo acordado para los proyectos. De esta asignacion se evidencia
una ejecucion de CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS UN BOLIVARES
SOBERANOS CON 81/100 CENTIMOS(Bs. 42.801,81), que representa el
55%.

Proyecto 0045 Evaluacion y verificacion de las Politicas Publicas utilizadas
en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, emanadas
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por los Organos Rectores de los Sistemas de Administracion Financiera del
Sector Publico Nacional.

Cuenta con un gasto acordado de TREINTA Y SEIS BOLIVARES
SOBERANOS CON 52/100 CENTIMOS (Bs. 36,52), es decir el 0,002% de lo
acordado para los proyectos. De esta asignacion se evidencia una ejecucion
de CERO BOLIVARES SOBERANOS SIN CENTIMOS (Bs. 0,00), que
representa el 0%.

Proyecto 0046 Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control
y Auditoria Social.

Cuenta con un gasto acordado de NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA BOLIVARES SOBERANOS CON 32/10 CENTIMOS
(BS.93.350,32), es decir el 7,46% de lo acordado para los proyectos. De
esta asignacion se evidencia una ejecucion de VEINTIDOS MIL TRESCIEN-
TOS TRES BOLIVARES SOBERANOS CON 40/100 CENTIMOS (Bs.
22.303,40), que representa el 24%.

Proyecto 0047 Actualizacion, Adecuacion y fortalecimiento de la plataforma
tecnoldgica y sistemas web para coadyuvar a las funciones de las Area de
Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAL.

Cuenta con un gasto acordado de SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO BOLIVARES SOBERA -
NOS CON 89/100 CENTIMOS (Bs. 777.855,89), es decir el 62,19% de lo
acordado para los proyectos. De esta asignacion se evidencia una ejecuciéon
de QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL TREINTA BOLIVARES SOBERA-
NOS CON 65/100 (Bs. 541.030,65), que representa el 70%.
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Gobierno Bolivariano
de Venezuela

Cuadro No. 1 Ejecucién por Proyectos y Metas Fisicas

Vicepresidencia de la Republica |

Supernntendencia Nacional de
Auditoria Interna

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
EJECUCION POR PROYECTOS Y METAS FiSICAS

01/01/2018 AL 31/12/12018
(En Bolivares Soberanos)

TR IAMCRA

UNION CIVICO MILITAR

PROYECTOS Meta Ley del Proyecto Meta Modificada del Proyecto Meta Fisica Ejecutada Porcentaje de Observaciones (Detallar)
Unidad de Medida Cantidad Unidad de Medida Cantidad
Asesoramiento a los drganos
Entes de laAPN en materia d Se cumplid con €xito y de acuerdo a lo planificado los
Sistema de Control Interno, afin de CURSOS as CURSOS 74 CURSOS T8% cursos para el Fortalecimiento de los Servidores Plblicos
impulsa el fortalecimiento y la de las APN.
transparencia de la Gestion Publica
Fortalecimiento del SCI en los Organos INFORMES 12 INFORMES 12 INFORMES 100% Se realizaron los informes de los concursos realizados
v entes de la Administracion Publica
Nacional
Evaluacidn del Sistema de Control Se realizaron los informes correspondientes a las
Interno en sus distintos niveles en INFORMES 4 INFORMES 4 INFORMES 100% evaluaciones realizadas durante el afo fiscal 2018 de
Organas y Entes de la Administracion acuerdo a lo programada.
Piiblica Nacional.
Evaluacion y verificacion de las
O,Po.':m:a.s Eu.?hc%s L!glﬂzdadq.s_eln los Se realizaron los informes correspondientes a \Tas
rganos y Entes de iministracion evaluaciones de la carrecta aplicacidn de las politicas
Fublica Nacional, emanadas por los INFORMES n INFORMES u INFORMES 100% publicas en los drganosy entesde la APN de acuerdo alo
Organos Rectores de los Sistemas de programado.
Administracion Financiera del Sector
Puiblico Nacional.
Promover en la Ciudadania el Uso de A
pesar de los eventos de conmocion social en el pais,
Hermamlentas o Cog o!y Audtora ACTIVIDADES DE FORMACION 24 ACTIVIDADES DE FORMACION 30 ACTIVIDADES DE FORMACION 125% |12 SUNAI logrd llegar a las comunidades, sobrepasando
la meta inicial y sensibilizando a las comunidades Y sUS
ciudadanos
Actualizacién, Adecuacion y
fortalecimiento de a plataforma L - . } . . .
tecnologica y sistemas web para Plataforma Tecnoldgica Optimizada 1 Platatorma Tecnoldgica Optimizada 1 Plataforma Tecnoldgica Optimizada 100% Una plataforma tecnoldgica optimizada
coadyuvar a las funciones de las Area
de Auditoria, Control Interno y Unidades
de Apoyo de la SUNAL
TOTAL 64 58

SUPERINTENDENTE
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Cuadro No. 2 Total Presupuesto Ejecutado en Acciones Centralizadas por Partidas

Gobiemo Bolivariano ol IMO‘ ‘B
Superintendencia Nacional de e
de Venezuela Vicepresidencia de la Republica ALEI:hluri’; Interna 1 - u%& CICH nLuAa'
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO EN ACCIONES CENTRALIZADAS POR PARTIDA
01/01/2018 AL 3111272018
(En Bolivares Soberanos)
Partida Presupuesto Ley Meodificaciones Ph:i‘dt: i::;tq;] Presupuesto Ejecutado %

Total 7.297,91 15.372.785,59 15.380.083,50 13.146.394,00 85,48 %
401 5.404 50 11.413.391,02 11.418.795 52 10.225.070,31 8955 %
4.02 262,16 1.961.662 43 1.961.924 59 1.680.357.69 85,65 %
403 961,07 1512 215 26 1513.176,33 118850672 78,54 %
4.04 1,69 52.000,00 52.001,69 51.000,96 88,08 %
4.07 668,49 433.516,88 434.185,37 1.458,33 0,34 %
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Cuadro No. 3 Total Presupuesto Ejecutado en Proyectos por Partidas

1817 - E01

Gobiemo Bolivariano P ol ¢ .
de Venezuela Vicepresidencia de la Repablica iﬁl-ﬂ.':t.:;:;l|:l|';.lg;n1rdHCLﬂh - ‘I# Z#W,A
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO EN PROYECTOS POR PARTIDA
Q1012018 AL 31/12/12018
(En Bolivares Soberanos)
Partida Presupuesto Ley Modificaciones Fl:?{:ll: i:;ﬁg} Pé?muﬂtﬁ;u b
Total 5.845,67 1.244.844,82 1.250.690,49 693.304,87 55,43 %
401 4751 22 195 672 64 200 423 86 123 217 .64 61,48 %5
402 1.007 22 H04.173.23 L0O5.180. 45 129 257,12 25,59 94
4.03 60,00 494 993 95 495 058,095 390 958,63 78,97 %%
4.04 27.23 50 000,00 RO.027.23 40 871,48 00, 69 %%
407 00 o0 00 00 FDINOI
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Cuadro No. 4 Total Presupuesto Ejecutado por Partidas

Gobiemno Bolivariano
de Venezuela

. . : ) | P rtendancia MNeconal de
Vicepresidencia de la Repiblica j.uduu.rla Interna

17 - 2017
‘ﬁznmou
-

LIRICH CRESD RMIL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO POR PARTIDA
01/0152018 AL 31/1212018
(En Bolivares Soberanos)

: P Presupuesto Presupuesto

Partida Presupuesto Ley Modificaciones Modificado Ejecutado %

Total 13.143,58 16.617.630,41 16.630.773,99 14.863.815,22 89 %
401 1015572 11 609.063,66 11 619.219 38 10.801 259,12 93 %
4.02 1.269,38 2.465.835,66 2.467.105,04 1.956.064,58 79 %
4.03 1.021,07 2007 214 21 2.008.235,28 1613.345,76 80 %
4.04 28,92 102.000,00 102.028,92 100.872 44 99 %
4.07 668,49 433.516,88 434185, 37 392.273,32 90 %
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Cuadro No. 5 Total Ejecutado por Trimestre Proyecto “Asesoramiento a los Organos y Entes de la Administracién Publica
Nacional en materia del Sistema de Control Interno, a fin de impulsa el fortalecimiento y la transparencia de la Gestion
Publica”

1817 e017

ZAMORA

UNION CIVICO MILITAR

Gobiemo Bolivariano
de Venezuela

Superintendencia Nacional de

Vicepresidencia de la Republica | auditoria Interna

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2018 AL 31/12/2018
(En Bolivares Soberanos)

Denominacion del Proyecto: 0042 Asesoramiento a los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional en materia del Sistema de Control Interno, a fin de impulsa el
fortalecimiento y la transparencia de la Gestién Publica

Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones P“:Igsdlilggaeg(t)o EjecuciénI Trimestre | Ejecuci ()n"Trimestre Ejecuci6||1“Trimestre Tﬁigggfrig?v Total %

4,01 1.074,87 46.771,86 47.846,73 2.052,99 8.842,08 20.508,60 ,00 31.403,66 66 %

4.02 34,07 95.578,65 95.612,72 ,00 600,00 ,00 16.000,00 16.600,00 17 %

4.03 ,00 11.587,06 11.587,06 ,00 72,00 ,00 2.560,00 2.632,00 23%
Total 1.108,94 153.937,57 155.046,51 2.052,99 9.514,08 20.508,60 18.560,00 50.635,66 33%
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Cuadro No. 6 Total Ejecutado por Trimestre Proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en los Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional”

Gobiermo Bolivariano

1817 - 2017
s intend ia Naci I d 5 M
de Venezuela Vicepresidencia de la Repuiblica | muditoria Inteena oo de = UZN.OAN o|‘v|(9 ﬁ%
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2018 AL 31/12/2018
(En Bolivares Soberanos)
Denominacion del Proyecto: 0043 Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional
Partidas Presupuesto Ley Modificaciones Pl\l;lisdtilgg:cs'go Ejecucic’mI Trimestre Ejecucién"Trimestre Ejecuci6||1"'l'rimestre Tﬁmztsl?rig?v Total %
4.01 1.381,13 62.205,03 63.586,16 2.948,77 9.206,04 24.378,54 ,00 36.533,34 57 %
4.02 102,69 26.432,41 26.535,10 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00| 0%
4.03 ,00 56.290,14 56.290,14 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00| 0%
Total 1.483,82 144.927,58 146.411,40 2.948,77 9.206,04 24.378,54 ,00 36.533,34 25%
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Cuadro No. 7 Total Ejecutado por Trimestre Proyecto “Evaluacion del Disefio del Sistema de Control Interno en sus
distintos niveles en Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional”

Gobiemo Bolivariano g IM_OE '
s srintendencia Nacional de ke
de Venezuela Vicepresidencia de la Republica | Auditoria Interna """_, UMION CICO \ﬂé

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
0110172018 AL 31/12/2018

(En Bolivares Soberanos)

Denominacion del Proyecto: 0044 Evaluacidn del Disefio del Sistema de Control Interno en sus distintos niveles en Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional

Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones Pﬁ?};l.: iﬁ};} EjecucionI Trimes tre Ejecucion"Trim&sh'e Ejecucio?u'l'rim&itre TrE|jrf|c&LsI;:rigll1V Total
401 059,31 17.719,07 18.678,38 1.466,02 2.510,89 8.004,89 ,00 11.981,81 64 %
4.02 19,66 33.474,83 33.494 49 ,00 £00,00 0o 12.800,00 13.400,00 40 %
4.03 0o 25.816.98 25.816.98 .00 72,00 .00 17.348.,00 17.420,00 67 %
Total 978,97 77.010,88 77.989,85 1.466,02 3.182,89 8.004,89 30.148,00 42.801,81 55 9%
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Cuadro No. 8 Total Ejecutado por Trimestre Proyecto “Evaluacion y verificacion de las Politicas Publicas utilizadas en los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, emanadas por los Organos Rectores de los Sistemas de
Administracion Financiera del Sector Publico Nacional.

1817 g017

JIRZAMORA

UNION CIWVICO MILITAR

Gobiemo Bolivariano
de Venezuela

Supenntendancia Nacional de

Vicepresidencia de la Republica | Auditoria Interna

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2018 AL 31/12/2018
(En Bolivares Soberanos)

Denominacion del Proyecto: 0045 Evaluacicn y verificacién de las Politicas Publicas utilizadas en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, emanadas por

los Organos Rectores de los Sistemas de Administracion Financiera del Sector Piblico Nacional

Presu

esto

Ejecucion Trimestre

Ejecucion

Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones Modificado Ejecucionl Trimes e Ejecucion"Trimire Trimestre [V Total
4.02 36,52 00 36,62 ,00 00 00 00 ,00 0%
Total 36,52 ,00 36,52 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0%
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Cuadro No. 9 Total Ejecutado por Trimestre Proyecto “Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y
Auditoria Social”

. . . 1817 - 2017
GOb"amD BOllVi":lﬂanO Superintendencia Nacional de e ZAMORA
de Venezuela Vicepresidencia de la Republica | 2 ' ' .

Auditoria Interna e UNION CVIGD MILITAR

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2018 AL 31/1212018

(En Bolivares Soberanas)

Denominacicn del Proyecto: 0046 Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y Auditoria Social

Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones Pl‘r‘?],:jt: ; c;:};} Eja«:ucionI Trimestre Ejer.ur.ionl ITri mesire EjecucioTI I'I'rim&stre TrElj :‘.&L‘I;:rig?v Total "
4.01 376,71 32.515,06 32.80L,77 1.051,06 5.925,13 13.998,44 ,00 20.974,63 64 %
4.02 98,05 53.893,30 53.991.35 .00 600,00 586,40 .00 118640 2%
4.03 00 6.467,20 6.467.20 ,00 72,00 70,37 .00 14237 2%
Total 474,76 92.875,56 93.350,32 1.051,06 6.597,13 14.655,21 ,00 2230340 24%
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Cuadro No. 10 Total Ejecutado por Trimestre Proyecto “Actualizacion, Adecuacion y fortalecimiento de la plataforma
tecnoldgica y sistemas web para coadyuvar a las funciones de las Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de
la SUNAL.

Gobiemo Bolivariano
de Venezuela

Superintendencia Nacional de

Vicepresidencia de la Republica Auditoria Interna

LRGN c_,lmr O MILITAR

1 - 017
s D

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

01/01/2018 AL 3111212018
(En Bolivares Soberanos)

Denominacidn del Proyecto: 0047 Actualizacidn, Adecuacion y fortalecimiento de Ia plataforma tecnoldgica y sistemas web para coadyuvar a las funciones de las Area de
Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAI

Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones Phrl?]:; i {:;:;1 Ejecucionl Trimestre Ejecucionl ITrim&sIre Ejecuciolil"'rrim&stre TrE|J n?:;;::gll'lv Total "

4.01 959,20 36.461,62 37.420,82 1.721,01 5.775.87 14.827,32 00 2232419 60 %

4.02 716,23 294.794,04 205.510,27 00 97.173,27 897,45 00 98.070,72 33%

4.03 60,00 394.837.57 394.897,57 ,00 11.660,79 6.002,27 353.011,20 370.764,26 94 %

4.04 27.23 50.000,00 50.027,23 00 00 49.871,48 00 49.871,48 100 %
Total 1.762,66 776.093,23 771.855,89 1.721,01 114.609,93 71.688,52 353.011,20 541.030,65 70 %
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Cuadro No. 11 Total Ejecutado por Trimestre de Proyectos por Partidas

Gobiemo Bolivariano S AMGR A
de Venezuela Vicepresidencia de la Republica | Auditoria ntorna o0 9° UN.ﬁ!‘fPﬂﬁ
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2018 AL 31/12/2018
(En Bolivares Soberanos)
Consolidado de Proyectos:
Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones P'.ri?:il.: : c;g: E]BCI.I{:IDHI Trimesfre Ejecu::mnI ITrlm&Hre Ejecucion Trimestre Tﬁ_jn{:lx:&l:;:rlgll'lv Total %
401 475122 195.672,64 200.423,86 9.239.84 32.260,01 8L.717.79 00 123.217,64 61%
4.02 1.007,22 504.173,23 505.180,45 ,00 08.973,27 1.483.85 28.800,00 129.257,12 26 %
4.03 60,00 494.998,95 495.058,95 ,00 11.876,79 6.162,64 372.919.20 390.958,63 79 %
4.04 27,23 50.000,00 50.027,23 00 00 49.871.48 ,00 49.871,48 100 %
4.07 00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 #DIV/0!
Total 5.845,67 1.244.844,82 1.250.690,49 9.239,84 143.110,07 139.235,76 401.719,20 693.304,87 55%
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Cuadro No. 12 Total Ejecutado por Trimestre de Acciones Centralizadas por Partidas

Gobiermo Bolivariano

de Venezuela

Vicepresidencia de la Republica

Superintendencia Nacional de

Auditoria Interna

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

01/01/2018 AL 31/12/12018

(En Bolivares Soberanos)

Accidn Centralizada: 0001 Direccion y coordinacidn de los Gastos de los Trabajadores

‘.ﬁl - 2017
ZAMORA
# MM O IVIL O MIL AR

Partidas Presupuesto Ley Modificaciones Pl{l?}!::ll.: ic:;};) Ejecur.ionl Trimes tre Ejecucion"TrimIre Ejecucimilu'l'rim&;tre TrEljn?&:;:rleo?V Total "
401 5.404,50 11.413.391.02 11.418.795,52 14.784.36 97.957.94 194.029,68 9.918.298,33 10.225.070,31 90 %
4.03 ,00 33.098,02 33.008,02 50,40 272,93 12.936,91 17.713,61 30.973,84 94 %
Total 5.404,50 11.446.489,04 11.451.893,54 14.834,75 98.230,87 206.966,59 9.936.011,94 10.256.044,15 90 %
Accion Centralizada: 0002 Gestion Administrativa
Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones Pﬁt{e)ﬂ.: icggl E]ecur.mnl Trimes tre E]ecucmn"Trlm&sn'e E]BCI.I{:IGIiI"TrIm&HrE Tﬁjrﬁc;;:rlgll'lv Total m
4.02 262,16 1.961.662,43 1.961.924,59 63,40 110.663,03 47.324,70 1.522.306,56 1.680.357,69 86 %
4.03 961,07 1.479.117,24 1.480.078,31 125,63 50.241.22 70.656.84 1.036.509,19 1.157.632,87 78 %
4.04 1.69 52.000,00 52.001,69 .00 .96 51.000,00 00 51.000,96 98 %
Total 1.224,92 3.492.779,67 3.494.004,59 189,03 160.905,20 168.981,54 2.558.815,75 2.888.891,52 83 %
Accidn Centralizada: 0003 Prevision y Proteccion Social
Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones Phrlir::ll.: icﬁ? Ejecur.mnl Trimes tre Ejecucmn"Trlm&sIre EjBCI.I{:I[II;I"TrIm&SIr& TEJ::&:;:rleO?V Total "
4.07 668,49 433.516,88 434.185,37 1.458.33 3.609,28 6.665,44 374.717.75 386.450,80 89 %
Total 668,49 433.516,88 434.185,37 1.458,33 3.609,28 6.665,44 374.717,75 386.450,80 89 %
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Cuadro No. 13 Total Ejecutado por Trimestre Consolidado por Partidas

Gobiemo Bolivariano  AMGR B
de Venezuela Vicepresidencia de la Repiblica | Aucitoria Intera oo de %ﬂ&!‘ﬂ?ﬁ&
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2018 AL 31/112/2018
(En Bolivares Soberanos)
Consolidado de Acciones Centralizadas
Partidas | Presupuesto Ley Modificaciones Phﬁ,:jq nuesto Ejecucion Trimestre | Ejecucion Trimestre | Ejecucion Trimestre Ejecucion Total %
ificado | Il Trimestre IV
401 5.404 50 11.413.391,02 11.418.795 52 14.784 36 07.957,04 104029 68 0.018.208.33 10.225.070,31 90 %
4.02 262,16 1.961.662 43 1.961.924 59 63,40 110.663,03 47.324.70 1.522 306,56 1.680.357,69 78 %
403 061,07 1.512.215 26 1.513.176,33 176,02 50.514,14 83.503,75 1.054.222 80 1.188 506,72 70 %
404 1,69 52.000,00 52.001,69 00 96 51.000,00 00 51.000,96 0%
4.07 668,40 433.516,88 43418537 1.458.33 3.600,28 6.665,44 37471775 386.450 80 a6 %
Total 7.297,91 15.372.785,59 15.380.083,50 16.482,11 262.745,35 382.613,57 12.869.545,44 13.531.386,47 84 %
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Cuadro No. 14 Total Presupuesto Ejecutado Mensual por Proyectos por Partidas.

Gobiemo Bolivariano

de Venezuela

Vicepresidencia de la Republica

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO MENSUAL POR PARTIDAS

Superintendencia Nacional de

01012018 AL 311212018
(En Bolivares)

Auditoria Interna

L

3

18117

6017

ZAMORA

' UNION CIVICO MILITAR

Presupuesto Ley | Modificaciones Pﬁm’ 3 c;g] Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total %

Total 13.143,58 16.617.630,41 16.630.773,99 ,00 2.935,86 22.792,08 4.164,58 27.999,76 373.691,07 203.600,55 238.248,78 639.117,73 772.599,33 2.076.970,38 10.419.694,93 14.863.815,06 89%
401 10.155,72 11.609.063,66 11.619.219,38 00 2.783,96) 21.240,24 3.996,04 23.239,34 102.982,57 205.747.47 00 452.971,00 370.400.17 1.341.107,18 8.206.790,98 10.801.258,95 2%
402 1.269,38] 2.465.835,66) 2.467.105,04 00 00 63,40 00 259840 207.037,89 868,40 47.940 15 146.449.78 12764310 153.096,65 1.270.366,81 1.956.064,58 51%
403 102107 2.007.214,21 2.008.235,28 00 00 182,02 86,42 546,97 61.757,54 319,24 80.437,15 33.874.42 244.556,31 507.614,50 674.971,19 1613.345,77 H%
404 28,92 102.000,00 102.028,92 00 00 00 00 96 00 00 100.871.48 00 00 ,00| 00 100.872,44 0%
405 00 00 00 00 00 ,00| ,00| 00 00 00 ,00| 00 ,00| ,00| 0 001 #Divio!
407 668,49 433.516,88 434.185,37 00 151,91 1.305,42| 32,12| 1.514,10| 191306 6.665.43] ,00| 5.822,53] 29.999,?5| 77.152,05| 267.565,95 392.273,32 62%
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Cuadro No. 15 Total Presupuesto Ejecutado Mensual por Acciones Centralizadas por Partidas.

Gobi Boli . 1817 - 2017
Oopliemo Bolivariano ) . ] _— Superintendencia Nacional de ﬂ?\ z ORA
de Venezuela Vicepresidencia de la Republica | Auditoria Interna @ UNION GIVICO MILITAR
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUCIGN MENSUAL ACCIONES CENTRALIZADAS POR PARTIDAS
011012018 AL 311212018
{En Bolivares Soberanos)
Presupuesto Ley | Modificaciones F;mll' ig;;" Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total %
Total 1.29791 15.372.785,59 15.380.083,50 00 192200 14.566,11 2.924,58 21.852,52 237.968,4 201.226,00 181.387,56 563.605,35 739.191,33 2.063.670,38)  10.066.683,73 14.094.997.83 %%
401 5.404 50 1413.390,02 11.418.795,52 00 L770,09 1301427 275604 10.108,09 76.003,80 104.029,69 00 451.698,62 310.400,17 1.341.107,18 8.206.790,98 1067676894 W%
40 %6216 196166243 1.961.924 59 00 R 6340 00 198,40 109.864 63 28200 47104210 8244078 98.843,10 153.006,65 1.270.366,81 176280747 0%
403 961,07 1512.215.26 1513.176,33 00 R 182,02 86,47 3047 50.006,75 U387 83.344 88 8363447 230.048 31 492.314 50 371.950,99 12214714 80%
44 L 52.000,00 52.001,69 00 i i i 6 Al ] 51.000,00 i ] Al 0 500096 98%
40 668,49 433.516,88 434185371 00 151,91 130642 8212 161410 191306 6.665.43 00 562253 29.999,75 17.152.05 267.565,95 30221332 0%
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Cuadro No. 16 Total Presupuesto Ejecutado Mensual por Partidas.

Gobiermo Bolivariano
de Venezuela

Supernntendencia Nacional de

Vicepresidencia de la Republica Auditoria Interna

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL EJECUCION MENSUAL POR PROYECTOS Y POR PARTIDAS

0110112018 AL 3111212018
(En Bolivares Saberanos)

\,?I 817 - 2017
+ " ZAMOR
# UNION CIVICO MILITAF

Presupuesto Ley |  Modificaciones Pla?dlil ig:}f Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total %
Total 5.845,67 1.244.34.82 1.250.690,49 00 1.013,86 8.225,97 1.240,00 6.047.24 135.722.83 82.374,55 56.861,20 75.512,38 33.406,00 15.300,00 353.00,20 76081724  61%
40 4751,22 195.672,64 200.423 86 ,00‘ 101386 8.225.97 1.240,00‘ 413104 26.868.77 BLTLT,78 i) 121238 ,00‘ L) ,00‘ 12449001 62%
40 100722 504.173.23 505.180 45 ,00‘ 0 0 KLl 1.800,00 LINEN 566,40 89745 64.000,00 28.800,00‘ ,00‘ 0 103257.02 0%
403 60,00 494.998,95) 495.056,95 ,00‘ ,00‘ ,00‘ ,00‘ 215,00‘ 10.660.79 10,37 6.092.27 10.240,00 4.508,00‘ 15.300,00 3530120 4011963 1%
4 27,23‘ 50.000,00 5002723 ,00| ,00‘ ,00‘ ,00‘ ,00| 00 0 49.871.48 ,00| ,00‘ ,00| 0 4987148 0%
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