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EXPOSICION GENERAL

La Maxima Autoridad de la SUNAI, hace entrega al Presidente y al
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela, de la
Memoria y Cuenta del ejercicio fiscal 2014, para ser presentada por el
Vicepresidente Ejecutivo ante la Asamblea Nacional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 145 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
No. 6.154 del 19 de noviembre del 2014, el cual sefala:

“La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna estd bajo la
responsabilidad y direccion de un Superintendente o Superintendenta, de
libre nombramiento y remocién del Presidente o Presidenta de la Republica
y rendird cuenta de su gestibn a éste y al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica”.

Y, en concordancia, con el articulo 151 de la referida Ley, que establece lo
siguiente:

“La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna debera informar:

1. Al Presidente o Presidenta de la Republica, al Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, asi como al Ministro o Ministra
del Poder Popular con competencia en materia de finanzas, acerca de
su gestion y de la gestion financiera y operativa de los organismos
comprendidos en el ambito de su competencia”. (...)

Bajo este orden de ideas, se presenta la memoria y cuenta, segun los
lineamientos previstos en la Resolucién del Ministerio del Poder Popular para
la Planificacion y Finanzas, contentiva del Instructivo mediante el cual se
regula la Memoria Anual de los Organos de la Administracion Publica Central,
publicada en Gaceta Oficial No. 38.605 de fecha 16 de enero de 2007 y la
Providencia Administrativa de la Oficina Nacional de Contabilidad Pablica No.
06-004 del 20-12-2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 38.600 de fecha
09-01-2007, mediante la cual se regula la formacion y rendicion de la cuenta
gue acompariara a la memoria anual.

Siendo la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) un érgano
con autonomia funcional y administrativa integrado a la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica® e integrante del Sistema Nacional de Control
Fiscal®* que ejerce la supervision, orientacién y coordinacién del control
interno de la Administracion Publica Nacional, Central y Descentralizada
Funcionalmente, promueve el fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) y realiza una labor de capacitacion de los servidores publicos;

! Articulo 137 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico.
2 Articulo 24 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
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asi como de los ciudadanos y ciudadanas, impulsando el empoderamiento
del Poder Popular en la Gestion de Gobierno.

De ésta manera, y atendiendo a los objetivos de la Ley del Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion:, la
SUNAI orientd la ejecucion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal
del 2014, de manera contribuir con la materializacion de los objetivos que
sustentan las trascendentes transformaciones revolucionarias que sigue la
sociedad venezolana, apoyando e impulsando el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos del Gobierno Nacional, en especial, el referente al
desarrollo de “(...) una gestibn publica mas democratica, coherente,
transparente, eficaz y exhibir con mayor fuerza los resultados concretos de la
accion gubernamental en el entendido que estos deben ser mensurables e
irrefutables y constituirse en si mismos en una respuesta institucional
contundente ante las amenazas que se ciernen en torno al nuevo modelo
politico de democracia participativa que transita el pais”.

La SUNAI, esta consciente que la transformacién de la Administracion
Pablica Nacional como soporte de la accion de gobierno tiene que ser
impulsada mediante el compromiso institucional en la busqueda de la
innovacion, la eficiencia, la eficacia y la transparencia en el uso de los
recursos publicos, en la gestion de las organizaciones.

El gran desafio de la Republica Bolivariana de Venezuela, continta siendo el
superar las desigualdades en la distribucion de la riqueza, el deterioro de los
servicios publicos y la cultura enraizada de ineficiencia y corrupcion en el
interior de las organizaciones publicas. El control de la gestion publica, la
prevencion contra el fraude y las ilegalidades, se fortalecen con la
implementacion del control interno, la construccion de nuevas bases de
organizacion (participacion popular) y el funcionamiento de la Administracion
Pdblica Nacional sustentada en los preceptos de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Para ello es necesario que el Estado cuente con Instituciones consecuentes
con los postulados constitucionales y mas eficaces en la labor de
intermediacién y construccion del interés colectivo, por lo que en el actual
momento de profundizacién sociopolitica se debe ir hacia la transformacién
de las instituciones abordando mecanismos de apertura hacia la ciudadania
de modo que la accesibilidad, la transparencia y la uniformidad de criterios
sean la caracteristica del sector estatal en su relacion con la comunidad y se
optimicen los resultados de su gestién para el logro de los fines del Estado,
en beneficio de las necesidades de la poblacion.

Es por ello, que las politicas institucionales y revolucionarias de la SUNAI, se
enfocaron en:
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e Orientar a las maximas autoridades de los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional en la implementacién de su Sistema
de Control Interno.

e [Fortalecer y crear mecanismos institucionales que privilegien la
participacion popular.

e Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento
y control sobre la gestién publica.

e Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental vy
sistémica de los 6rganos y entes publicos.

Para tales fines, el presupuesto 2014 de ésta Superintendencia alcanzo la
cantidad de Bs. 45.498.071 y contd con una ejecucion financiera de
Bs. 44.273.238,94 equivalentes al 97%, mientras que el promedio de
cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual alcanzé el 63%.
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CAPITULO .
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MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
1.1. Denominacién del Organismo

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI).

1.2. Marco Normativo

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) se crea mediante
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, promulgada
y publicada en Gaceta Oficial N0.37.029 del 05 de septiembre del afio 2000,
cuya ultima reforma es del 09 de diciembre 2013, publicada en Gaceta Oficial
No. 40.311.

En relaciébn a su ubicacién administrativa, es un érgano con autonomia
funcional y administrativa, que se encuentra integrado a la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica, y forma parte del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

1.3. Misidn Institucional

Garantizar el 6ptimo funcionamiento del Sistema de Control Interno y Audito-
ria Interna para asegurar un manejo transparente de los recursos publicos y
una gestion eficaz y eficiente al servicio del Estado venezolano y del Ciuda-
dano.

1.4. Situacion General del Sector:

De las evaluaciones efectuadas se detecté que los Organos y Entes de la
APN, tienen un sistema de control interno débil, por lo que surge la
necesidad de capacitar y formar a los servidores publicos en esta éarea,
asumiendo este reto como politica de estado.

Por tanto en 2014 se procedi6 a realizar Cuarenta y Un (41) cursos de
Capacitacion, Once (11) talleres de formaciéon, doce (12) evaluaciones del
sistema de control interno a distintos organismos, se fortalecieron veintitn
unidades de auditoria interna y se implementaron tres (03) sistemas
automatizados; todo esto permitié beneficiar a mil setecientas dos (1.702)
personas y novecientas (900) instituciones del estado con una inversion de
Diecisiete Millones Sesenta y Cuatro Mil Ciento Veintiséis Bolivares con
Veinticinco Céntimos (Bs. 17.064.126,25)
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1.5. Estructura Organizativa

Para cumplir con las competencias establecidas a la SUNAI, se cuenta con
una Estructura Organizativa conformada por Oficinas de Apoyo, tales como
Secretaria del Despacho, Relaciones Interinstitucionales, Administracion y
Finanzas, Recursos Humanos, Consultoria Juridica, Planificacion Estratégica
y Presupuesto, Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones, asi como la
Oficina de Prevencion, atencion a la ciudadania y auditoria social, y por
Gerencias Operativas como lo son: Sistema de Control Interno, y Auditoria,
las cuales en conjunto, articulan los procesos de:

e Acompafiamiento y fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna de la Administracion Publica Nacional Centralizada vy
Descentralizada Funcionalmente.

e Evaluacion de los Sistemas de Control Interno.

e Capacitacion de los Servidores Publicos en materia de control interno.

e Impulsar el empoderamiento de la ciudadania en materia de
participacion ciudadana y control social, en el logro de una gestion
publica eficaz, eficiente y transparente.

En este sentido, la Estructura Organizativa vigente de la SUNAI, fue
aprobada el 01 de octubre de 2007, por el Ministro del Poder Popular para la
Planificacién y el Desarrollo, iniciandose su implementacién en el ejercicio
fiscal del afio 2008, y la cual se presente en el siguiente Organigrama:
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ministerio del Poder Popular para la

planificacién y desarrollo

Despacho de la Viceministra
de Planificacién y Desarrollo Institucional

VMPOUDGOVDADD
Sepliembre, 2007

Estructura Organizativa aprobada.

Organigrama estructural aprobado por el MPPPD a la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna (SUNAT), como Organo Desconcentrado integrade a la Vicepresidencia

Ejecutiva de la Répuablica.

[ superinTENDENTE |

Secretaria del Despacho

Auditoria Interma

Oficina de Planificacidn Estratégi

Oficina de Presupuesio

Oficina de Prevencién, Atencidn a la
Ciudadania y Auditoria Social

Oficina de Relaciones Institucionales

Consultoria Juridica

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Administracidn y Finanzas

Oficina de Tecnologia de Informacidn
y Telecomunicaciones

[ ]
GERENCIA GENERAL DEL
SISTEMA DE CONTROL GEFENE&:?%HR%&H&L DE
INTERNO
L |
[ | I |
. Gerencia de ' Gerencia de
DesS::ngc:n::gm 0 Asesoria y Asistencia Gif:iiaﬂ:e Ewvaluacion del Sistema
Técnica de Control Interno

Anexe aloficie N°_(DOC.35%  deFecha Q4 ~10-0F

Aprobado por &l Ministro del Poder Popular para la Planificacién y Desarrollo
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CAPITULO II.

Memoria y Cuenta 2014 17



2. LINEAS DE ACCION 2014:

2.1 Politicas Institucionales:

e Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna de los Organos y En-
tes de la APN y proponer las acciones de mejoramiento continuo.

e Fortalecer el Sistema de Control Interno en los 6rganos y entes de
la Administracion Publica Nacional.

e Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y simplificaciéon de
las Instituciones del Sector Publico, en la Consolidacién del Go-
bierno Socialista.

e Impulsar el empoderamiento de la ciudadania en materia de parti-
cipacion ciudadana y control social, en el logro de una gestion pu-
blica eficaz, eficiente y transparente.

e Realizar y promover actividades de formacion y capacitacion en
materia de Control Interno a los funcionarios de los Organos y En-
tes de la Administracion Publica Nacional.

e Vigilar la aplicacibn de Normas y promover la oportuna rendicién
de cuentas en los Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional.

e Consolidar la plataforma tecnolégica requerida para asegurar la ca-
pacitacion de los servidores que se desempeiian en los érganos y
entes de la APN y sus Unidades de Auditoria Interna, el funciona-
miento Interno de la SUNAI, y la atencion, orientacion y formacion
de los ciudadanos y ciudadanas en ejercicio del Poder Popular.

e Coadyuvar con la Contraloria General de la Republica como Or-
gano Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal al estableci-
miento de estrategias que permitan universalizar las Normativas, li-
neamientos y tOpicos en materia de control interno y contraloria so-
cial.

2.2. Nombre de la Politica:

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en
Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con
ello asegurar la “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica para nuestro
pueblo”.

Memoria y Cuenta 2014 18



2.3. Estrategias:

Eficacia: La Institucion estara orientada al logro de los objetivos y
metas trazados conforme al Planes Programas y Proyectos definidos
en el Plan Operativo Anual Institucional (POAI).

Eficiencia: La SUNAI, propendera la consecucion y alcance de las
metas y objetivos propuestos, aplicando principios de racionalidad,
legalidad, equidad y economia en la utilizacion de los recursos
materiales, financieros y técnicos de la Institucién, asi como el mejor
aprovechamiento del talento humano en cuanto a sus capacidades
profesionales y manejo del tiempo.

Celeridad: La Institucion tendr& como principio fundamental la
optimizacién en los lapsos de atencion y respuesta oportuna en la
ejecucion de las competencias y atribuciones legalmente conferidas, y
ante las demandas de la ciudadania en el proceso de orientacion y
formacion en materia de participacion ciudadana y control social.

Transparencia: La SUNAI, gestionara su estructura organizativa y
funcional, a objeto de establecer la mayor simplicidad y transparencia
en la comprension, acceso y cercania de los ciudadanos y ciudadanas
de manera que les permitan resolver sus asuntos, ser auxiliados y
recibir informacion oportuna y veraz sobre la gestion de la Instituciéon y
manejo de los recursos asignados.

Participacion: La SUNAI, disefiara e implementara a través de la
Oficina de Atencion al Ciudadano, mecanismos y procedimientos
suficientes y necesarios a objeto de propiciar y promover la
participacion social, la cual se expresa en la incorporacién de los
ciudadanos y ciudadanas en los procesos de definicion y ejecucion de
las politicas publicas, al control y evaluacion de resultados, en forma
efectiva, suficiente y oportuna, garantizando el protagonismo del
pueblo en la Gestién de Gobierno y el control social.
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2.4. Insumos:

e Para la capacitacion de 1147 servidores publicos de la Administracién
Puablica Nacional que participaron en 48 cursos en materia de: Control
Interno, se contrataron nueve facilitadores y se disefio un curso de
Gestion Puablica y un curso de Proceso de la Auditoria.

e Para la ejecucion de once (11) talleres de “Participaciéon Ciudadana y
Contraloria Social” y un evento formativo denominado “Presupuesto
Pudblico, Planificacion y Presupuesto Participativo”, se contrataron dos
ponentes.
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2.5. Matriz de logros

MATRIZ DE LOGROS 2014
SEGUN LOS GRANDES TEMAS DEFINIDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo.

OBJETIVO HISTORICO II: Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XX, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello

ORGANISMO (1):
(5) LOGROS 2014
(3) OBJETIVO (5.4) VARIACION DEL BIEN =
2)N° (4) GRANDES TEMAS (5.7) N° DE < | (5.9)MONTO
NACIONAL (5.2) UNIDAD DE 0 SERVICIO ENTREGADO (5.8) DENOMINACION
(5.1) BIEN O SERVICIO ENTREGADO MEDIDA (5.3) CANTIDAD CON RESPECTO AL ARO (5.5) FINALIDAD (5.6) LOCALIZACION|BENEFICIARIO DE BENEFICIARIOS INVERTIDO EN
s BOLIVARES
2013 (%)
Promover la transparecia, eficiencia,
eficacia y calidad de la gestion publica
- : ' : i NA (este logro se alcanzé afen los ¢érganos y entes de la] . . . :
1 24 Politica de Estado Servidores publicos capacitados Capacitacion (es) 48 arti del afio 2014) ndministacion  Publica  Nacional, Distrito Capital 915 personas 3.430.602
orientando el fortalecimiento de su
sistema de control interno
Empoderamiento de la  Ciudad
actividad (es) NA (este logro se alcanzé a facilitando Herramientas para el Control
2 24 Politica de Estado Ciudadanos sensibilizados y formados : 1 . ~g y la Auditoria Social como Estrategia|Distrito Capital 615 Ciudadanos 4.628.663
formativa (s) partir del afio 2014) =i -
para la eficiencia y transparencia en la
gestion pablica y en la gestion social.
Evaluacion del estado actual del
s Sistema de Control Inteno en Organos
Organos y entes de NA (este logro se alcanzé aly Entes de la APN para determinar su
3 2.5 Politica de estado Instituciones la APN conel SCI 12 : ‘g u e = P 12 3.286.986
partir del afio 2014) exposicion al riesgo y elaborar las
evaluado 3 :
recomendaciones  correspondientes
para su posterior seguimiento.
Nivel Nacional institucion (es)
Fortalecimientos  de las  Unidades ~de
s Fortalecimiento de Unidades de [ yridades de Auditoria NA (este logro se alcanzo a|AuditoriaInterna en los Organos y Entes dej
Z flolfica deiesiado Auditorfa Interna Interna - partir del afio 2014) @ APN, para_contrbuir al logro de 12 7 S
eficacia, la eficiencia y la transparencia en
las organizaciones pblicas. Nivel Nacional bersonas
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Implementados el fin de fortalecer los mecanismos de
control Interno en la gestién de publica. Distrito Capital personas
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CAPITULO 1l
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3. PROYECTOS EJECUTADOS 2014

3.1. Resumen de los Proyectos Ejecutados.

La SUNAI en el periodo correspondiente a junio — diciembre de 2014
ejecutd y dio continuidad a los proyectos establecidos en el Plan
Operativo Anual 2014, de igual manera impulso las siguientes acciones
para optimizar los procesos medulares del organismo:

e Participacion directa de la SUNAI en tres (3) intervenciones
decretadas por el Ejecutivo Nacional en Gaceta Oficial y una por
orden directa:

o Petroleos de Venezuela, S.A. (PDVSA), Decreto Nro. 1.235,
Gaceta Oficial Nro. 40.496 del 11-09-2014.

o Corporacion Venezolana de Alimentos (CVAL), Decreto Nro.
1.272, Gaceta Oficial Nro. 40.503 del 23-09-2014.

o Instituto Nacional de Aeronautica Civil (INAC), Decreto Nro.
1.492, Gaceta Oficial Nro. 27-11-2014.

o Servicio Coordinado de Transporte Aéreo del Ejecutivo
Nacional (SATA).

e Como 6rgano de control superior, la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna participd6 en las reuniones del Comité de Apoyo
Técnico de Seguimiento de la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion y de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupciéon (MESICIC); todo ello en el marco de la visita in situ de
expertos internacionales de Haiti y Peru.

e Participacion en la reforma de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico (LOAFSP).

e Se establecieron dos (2) convenios interinstitucionales, el primero con
la Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Publica (ENAHP),
el segundo con la Universidad Bolivariana de Venezuela (UBV). Estos
acuerdos fortaleceran el Sistema de Control Interno de la Nacion
desde el proceso formativo.

e Disefio y realizacion del Manual de Concursos para la admision del
Auditor (a) Interno (a) en calidad de Titular en los Organos y Entes de
la Administracion Publica Nacional Central y Descentralizada
Funcionalmente.

e Revisién de los Planes de Trabajo enviados por las Unidades de
Auditoria Interna de los Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional Central y Descentralizada Funcionalmente.

e Redefinicion del contenido de los cursos de capacitacidon para
servidores publicos de la APN, en el que se incorpord los lineamientos
estratégicos de la Ley del Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista
de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2013-2019.
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Disefio de un Instrumento de Evaluacion que permitird obtener
informacion administrativa, operativa, financiera y legal de los Organos
y Entes de Ila Administracibn Publica Nacional Central vy
Descentralizada Funcionalmente.

Disefio e implementacion de un nuevo logo institucional acorde con la
nueva dinamica de la Superintendencia.

Optimizacion del proceso recepcion de informacién por parte de los
organos y entes de la APN a la SUNAI, cuyo formato ahora es en
digital.

Se hizo la migracion a la version 3.11 del Sistema de Gestidn
Financiera de los Recursos Humanos (SIGEFIRRHH).

Mejora de las condiciones laborales de los servidores y servidoras de
la Institucion.

Se creo el Codigo del Organismo ante el Ministerio del Poder Popular
de Planificacion.

Se logro la Aprobacién de los Cargos de Alto Nivel y Confianza ante el
Ministerio de Planificacion.

Se realizaron los Manuales de Ascenso, Concurso y Descriptivo de
Cargos, los cuales estan en revision y aprobacion del Ministerio del
Poder Popular para Planificacion.

Consignacion de un nuevo espacio para la sede de la SUNAI, por
parte de Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios
(FOGADE), cuyo impacto positivo serd un ahorro significativo en los
gatos operativos.

Logros alcanzados de los proyectos plurianuales ejecutados por la
SUNAI.

Periodo enero - diciembre 2014

Nombre del proyecto: Asesoramiento a los Organos y Entes de la
APN para la implementacién del Sistema de Control Interno.

Objetivo del proyecto: Promover la transparencia, eficiencia, eficacia y
calidad de la gestion publica en los 6rganos y entes de la APN,
orientando el fortalecimiento de su sistema de control interno

Logros:

0 Se capacitaron a 1147 servidores publicos de la Administracion
Publica Nacional que participaron en 48 cursos en materia de:
Control Interno; Auditoria de Estado; Valoracion Juridica de los
informes de Auditoria de Estado; Formacion, Participacion,
Rendicién, Examen y Calificacién de las cuentas; Potestad In-
vestigativa y Determinacion de Responsabilidades; Ley Orgéani-
ca de Procedimientos Administrativos; Ofimética bajo software
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libre; Gestion Publica y Redaccion de Informe Técnico de Audi-
toria.

e Nombre del proyecto: Impulso en el uso de Herramientas para el
Control y la Auditoria Social en la Ciudadania.

Objetivo del proyecto: Empoderamiento de la Ciudadania facilitando
Herramientas para el Control y la Auditoria Social como Estrategia
para la eficiencia y transparencia en la gestion publica y en la gestién
social

Logros:

0 Se realizaron once (11) talleres de “Participacion Ciudadana y
Contraloria Social” y un evento formativo denominado “Presu-
puesto Publico, Planificacién y Presupuesto Participativo” en los
cuales se orientaron a 615 representantes de comunidades or-
ganizadas.

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Objetivo del proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria
Interna en los Organos y Entes de la APN, para contribuir al logro de la
eficacia, la eficiencia y la transparencia en las organizaciones
publicas.

Logros:

0 Se analizaron y evaluaron doscientos cuatro (204) informes de
gestion trimestral de las UAL.

o Se realizaron veintidés (22) asesorias para realizar la convocatoria
a concurso en la seleccion de los titulares de las UAI de los si-
guientes 6rganos y entes: Fundacion para el Desarrollo y Promo-
cion del Poder Popular (FUNDACOMUNAL), Universidad Deportiva
del Sur, Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas (IVIC),
C.V.G. Bauxilum, C.V.G. Aluminios del Caroni, S.A. (C.V.G. ALCA-
SA), Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez, Funda-
cion Escuela Venezolana de Planificacion, Centro Nacional de De-
sarrollo e Investigacion en Telecomunicaciones (CENDIT), Venezo-
lana de Telecomunicaciones (VETELCA), Funadacion Editorial El
Perro y la Rana, Empresa Veneminks Tractores C.A., Fundacion
Misidn Nifio Jesus, Instituto Autobnomo Comision Nacional de Tele-
comunicaciones (CONATEL), Venezolana de Telecominicaciones
(VETELCA), Universidad Politécnica Territorial del Alto Apure “Pe-
dro Camejo”, Corporacion de Desarrollo Jacinto Lara (CORPOLA-
RA), Empresa de Sociedad Social Agropatria, Diques y Artilleros
Nacionales, C.A. (DIANCA), Empresa Maderas del Orinoco, C.A.,
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Corporacion de Desarrollo de la Region Central (CORPOCEN-
TRO), Superintendencia Nacional de Valores y Fundacion Librerias
del Sur; De las veintidés (22) asesorias realizadas, en nueve (9) de
ellas SUNAI sirvié de jurado.

0 Se capacitaron a setenta y siete (77) servidores publicos de vein-
tiun (21) Unidades de Auditoria Interna seleccionadas en dos (2)
jornadas de fortalecimiento.

Nombre del proyecto: Evaluacion del Sistema de Control Interno de
los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Objetivo del proyecto: Evaluacion del estado actual del Sistema de
Control Interno en Organos y Entes de la APN para determinar su
exposicion al riesgo y elaborar las recomendaciones correspondientes
para su posterior seguimiento

Logros:

o Se realizaron y remitieron cuatro (4) informes de evaluacion del
Sistema de Control Interno de los siguientes Organismos: C.N.A.
Seguros La Previsora, Fundacién Correo del Orinoco, Servicio
Autonomo de Propiedad Intelectual (SAPI) y la empresa mixta
Comercializadora de Productos Bielorusa-Venezolana (VENBEL-
COM), S.A.

0 Se realizaron y remitieron ocho (8) informes de seguimiento de
evaluacion del Sistema de Control Interno de los siguientes Orga-
nismos: Ministerio del Poder Popular para el Ambiente, Ministerio
del Poder Popular para el Turismo (MINTUR), Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica, Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y Ministerio del Poder Popular para Re-
laciones Interiores, y Justicia y Paz, Instituto Autonomo Biblioteca
Nacional y de Servicios de Biblioteca (IABNSB), Fundacion Distri-
buidora Venezolana de la Cultura y el Servicio Autbnomo Nacional
de Normalizacion, Calidad, Metrologia y Reglamentos Técnicos
(SENCAMER).

e Nombre del proyecto: Fortalecimiento con Tecnologia de Informacion
el Area de Auditoria,Control Interno y Unidades de Apoyo de la SU-
NAL.

Objetivo del proyecto: Disefio, desarrollo e implementacién de
Sistemas de Informacién en Materia de Control Interno y Auditoria en
la SUNAI con el fin de fortalecer los mecanismos de control Interno en
la gestion de publica.
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Logros:

o Se llevo a cabo la puesta en marcha del plan piloto del Sistema
de Carga de Planes de Trabajo (SIPSUAI), en el cual se evalla
el Sistema de Control Interno de los Organismos y Entes de la
APN.

0 Se disefid y se estructuré la INTRANET institucional con el fin
de manejar la informacion interna de la SUNAI, de forma mas
amena.

0 Se migro el sistema de visitas de la SUNAI, donde se almace-
nan todos los registros de los usuarios que acceden a nuestras
instalaciones.

0 Se cred un sistema de busqueda de cada uno de los Ministe-
rios, sus Entes Adscritos y Unidades de Auditoria Interna, para
optimizar las labores en la Gerencia General de Auditoria.

o Se realizé un sistema automatizado, que se encarga de generar
los recibos de pago y las constancias de trabajo de cada uno de
los empleados de esta institucidon, con el fin de dar apoyo a la
Oficina de Recursos Humanos.

3.2. Obstaculos:

En el proceso de ejecucion del plan operativo anual durante el ejercicio fiscal,
la SUNAI, presento los siguientes obstaculos:

e Marco legal con permanentes cambios, asi como las modificaciones
en la Estructura Organizacional de la Administracion Publica Nacional
producto de creacion, supresion, fusion y/o modificacion de la
organizacion y funcionamiento de los 6rganos y entes.

e Resistencia al cambio de cultura organizacional y politica, por parte de
los servidores publicos de la APN.

e Alta rotacion del personal técnico de la SUNAI, asi como poca plantilla
de personal para atender la demanda de trabajo y requerimiento de
las aproximadamente 760 instituciones que conforman la
Administracion Publica Nacional, Centralizada y Descentralizada
Funcionalmente.

e Limitacion presupuestaria en gastos de funcionamiento para
desarrollar los proyectos de la SUNAI.
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3.3. Lineas y Planes de Accidn para el afio 2015
3.3.1. Politicas

El Presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2015 de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), fue
elaborado tomando en consideracién los lineamientos el Ejecutivo
Nacional, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica de la Administracion Publica, Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico y Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en concordancia con las orientaciones de los
Ministerios del Poder Popular de Planificacion y de Finanzas, éste
altimo a través de la Oficina Nacional de Presupuesto. En tal sentido,
orientara su politica presupuestaria, manteniendo criterios de
austeridad en la aplicacion de los recursos asignados, buscando
maximizar el ahorro en la distribucion y ejecucién del gasto en el
cumplimiento de las metas fijadas.

Asi el Plan Operativo Anual (POA) esta conformado por cinco (5)
proyectos estratégicos, necesarios para el cumplimiento de la mision
de la SUNAI y estan articulados con el Il Gran Objetivo Historico de
Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en
Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con
ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma
estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo
contemplado en las lineas estratégicas del Plan de la Patria para la
Gestion Bolivariana Socialista 2013-2019, ello en virtud de
profundizar la transformacion de la administracién publica, forjando
una cultura revolucionaria de servicio publico y transparencia en la
gestibon de gubernamental a través del fortalecimiento de los
sistemas de control interno y el impulso a la participacién de los
ciudadanos en auditoria y control social.

3.3.2. Estrategias

e Capacitar en forma sisteméatica y continua, a los servidores publi-
cos que se desempefian en los organos y entes de la APN y sus
Unidades de Auditoria Interna en materia de control interno y Audi-
toria; asi como a los ciudadanos y ciudadanas en materia de Parti-
cipacion y Control Social.

e Suministrar Asesoria y Asistencia Técnica a los servidores de los
organos y entes de la Administracién Publica Nacional en la imple-
mentacion del Sistema de Control Interno y en la Designacion de
los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna.

Memoria y Cuenta 2014 28



Ejercer la Supervision técnica de las Unidades de Auditoria interna,
aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucion.
Proponer las medidas necesarias a objeto del mejoramiento conti-
nuo de la organizacién, estructura y procedimientos de las Unida-
des de Auditoria Interna de los Organos y Entes de la APN.
Verificar el cumplimiento de las normas en materia de Control In-
terno que dicte la Contraloria General de la Republica.

Identificar las necesidades de evaluacion del Sistema de Control
Interno de los 6rganos y entes de la Administracion Pablica Nacio-
nal, de conformidad con los diferentes sectores existentes.
Proponer las recomendaciones necesarias para el fortalecimiento
del sistema de control interno de los érganos y entes de la Adminis-
tracién Publica Nacional.

Identificar las areas de interés tematico de la ciudadania en lo que
respecta al ejercicio de la contraloria social, con base en las de-
mandas y solicitudes recibidas y realizar diagnésticos para determi-
nar la estrategia y contenido de las iniciativas de la ciudadania, vin-
culadas con el ejercicio de la participacién ciudadana en el control
de la gestiéon publica y social.

Promover la participacion ciudadana a través de la realizacion de
eventos formativos, tales como simposios, foros, charlas, talleres y
cualquier otra activad educativa que permita alcanzar dicho objeti-
VO.

Establecer en coordinacion con la Contraloria General de la Repu-
blica en su condicién de Organo rector del Sistema Nacional de
Control Fiscal, los lineamientos para disefiar proyectos, investiga-
ciones, programas Yy estudios orientados al desarrollo, mejoramien-
to y fortalecimiento del Sistema de Control Interno a través de mo-
delos organizativos que propendan a lograr la uniformidad y cohe-
rencia y racionalidad de la organizacion.

Desarrollar las herramientas tecnolégicas y mecanismos adecua-
dos, para asegurar la disposicion de la informacion del Sistema de
Control Interno de la Administracién Publica Nacional.

3.4. Proyectos Programados 2015.

Asesoramiento a los Organos y Entes de la APN para la implemen-
tacion del Sistema de Control Interno

Impulso en el uso de Herramientas para el Control y la Auditoria
Social en la Ciudadania

Evaluacion del Sistema de Control Interno de los Organos y Entes
de la Administracion Publica Nacional

Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna en los Orga-
nos y Entes de la APN

Fortalecimiento con Tecnologia de Informacién el Area de Audito-
ria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAI.
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CUENTA 2014
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA CUENTA.

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), como 6rgano de
la administracion publica Nacional, ordenador de compromisos y pagos en
cuanto al presupuesto que dirige, y de conformidad a lo indicado en el
articulo, 51 de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Financiera del Sector
Pudblico, presenta acompafiado a la memoria la ejecucion del presupuesto de
gastos.

El presupuesto asignado a la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI), para el ejercicio economico del afio 2014, conforme a la Ley de
Presupuesto publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.114 de fecha 10 de Diciembre de 2013, conto
una asignacion presupuestaria de ley por TREINTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES (Bs.30.257.893,
00).

Adicionalmente el Ejecutivo Nacional aprobd un total de ocho (8) créditos
adicionales los cuales suman un total de Bs. 15.240.178, publicados segun:
1- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.334 de
fecha 15 de enero de 2014, por un monto de Bs. 57.971,50. 2- Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.379 de fecha 25 de marzo
de 2014, por un monto de Bs. 57.971,50. 3- Gaceta de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.415 de fecha 20 de mayo de 2014, por un
monto de Bs. 323.676. 4- Gaceta Extraordinaria de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.134 de fecha 8 de julio de 2014 decreto N°. 1.103 por un
monto de Bs. 2.640.140. 5- Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.138 de fecha 5 de agosto de 2014 decreto
1.154, por un monto de Bs. 4.269.502. 6.- Gaceta Oficial Extraordinario de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.142 de fecha 3 de septiembre de
2014 decreto N° 1.222 por un monto de Bs. 3.000.000. 7.- Gaceta Oficial
Extraordinario de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.145 de fecha
30 de septiembre de 2014 decreto N° 1.283 por un monto de Bs. 2.890. 8.-
Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.157 de fecha 9 de Diciembre de 2014 decreto N° 1.522 por un monto de
Bs. 2.000.000.

Créditos adicionales que incrementaron el presupuesto de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) a la cantidad de
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON
SETENTA Y UNO.

Categorias presupuestarias que se encuentra distribuidas segun naturaleza
del gasto por partida: en 74,08% 401 Gastos de Personal, un 2.75% en 402
Materiales, Suministros y Mercancias, 18.82% en 403 Servicios No
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Personales, 0,32% en 404 Activos Reales, y finalmente la partida de
Transferencias y Donaciones (407) tiene una asignacion del 4,03%.

Igualmente, esta Asignacién Presupuestaria esta distribuida entre Acciones
Centralizadas y Proyectos tal como se presenta a continuacion:

Las Acciones Centralizadas: Poseen un porcentaje de asignacion del
54,70%, lo que equivale a Bs. 24.889.625.23, 00, la misma esta dividida del
modo siguiente:

Accidon 0001 “Direccion y Coordinacion de los Gastos de los
Trabajadores”.

Con una asignacion del Bs. 17.922.565,02 que representa el 39,39% del gas-
to acordado. Del total asignado, en la Accion se evidencia una ejecucion de
Bs. 17.723.580,69, es decir, el 98.88% de su presupuesto anual asignado. La
partida de gastos de personal (401) tuvo una ejecucion del 98.88%, es decir
Bs. 17.723.580,69 recursos que permitieron la cancelacién de salarios, pri-
mas, complementos, bono vacacional, aportes patronales al IVSS, FSPF,
FAH, asi como a la caja de ahorros, HCM y prestaciones sociales; por otra
parte la partida 403 “servicios no personales”, muestra una ejecucion del
92,81%, es decir Bs. 601.362,22 referente a la comision para cumplir con los
beneficios sociales y el impuesto al valor agregado (IVA) correspondiente.

Accion Centralizada 0002 “Gestion Administrativa”

A esta Accion Centralizada le fue asignada la suma de Bs. 4.584.009, repre-
sentando el 10.07% del presupuesto anual, y siendo financiados en su totali-
dad por la fuente de Ingresos Ordinarios; del total asignado se logra una eje-
cucion de Bs. 4.527.667,50, equivalentes al 98.77%, ejecucion que se pre-
senta a continuacion, segun partida presupuestaria: 402 “Materiales, Sumi-
nistros y Mercancias”, con una ejecucion por la cantidad de Bs. 538.640,49;
403 “Servicios no Personales”, con una ejecucion por la cantidad de Bs.
3.979.301,51, y una ejecucion de Bs. 9.725,50, en la partida 404 “Activos
Reales”.

Acciodn Centralizada 0003 “Prevision y Proteccion Social”

La Accidén 0003 “Prevision y Proteccion social”, la cual tiene asignada la
cantidad de Bs. 1.735.067,21 equivalente al 3.81% del presupuesto total de
la SUNAI, de los cuales Bs. 1.363.185 financiados con Ingresos Ordinarios y
Bs. 371.882,21 financiados con la fuente “Otros Ingresos”. Del total asignado,
esta Accion Especifica ejecutd la suma de Bs. 1.492.617,3 es decir, el
86,03%, recursos que permitieron la cancelacion de las pensiones y
jubilaciones del personal pasivo de esta Institucion, asi como el respectivo
aporte a la caja de ahorros y HCM.

Los Proyectos:
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En cuanto a la categoria de Proyectos, el porcentaje asignado fue del
45,29% (Bs.20.608.447,77), esta asignacion esta distribuida de la siguiente
forma:

= Proyecto: Asesoramiento a los Organos y Entes de la APN para la
implementacién del Sistema de Control Interno.

Con una asignaciéon presupuestaria de Bs. 3.452.130,07, es decir el 7,58%,
del presupuesto anual, de los cuales fueron asignados Bs. 2.221.961 por la
fuente de financiamiento de Ingresos Ordinarios y Bs. 2.221.961 por la
fuente de financiamiento “Otros ingresos”. Del total asignado, dicho proyecto
alcanzé una ejecucion de gastos de Bs. 3.430.601,89, es decir el 99,38%.

= Proyecto: Impulso en el Uso de Herramientas para el Control y la Au-
ditoria Social en la Ciudadania

Durante el Ejercicio Fiscal 2014, el referido proyecto obtuvo una asignacion
Bs. 4.760.540,18, es decir el 10,46% del presupuesto anual, distribuidos en
Bs. 4.304.876 por la fuente de financiamiento Ingresos Ordinarios y Bs.
455.664,18 por la fuente de financiamiento “Otros ingresos”. Del total
asignado dicho proyecto muestra una ejecucibn de gastos de Bs.
4.628.663,40, equivalentes al 97,23%

* Proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna en los
Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional

El presente proyecto obtuvo wuna asignacion presupuestaria de
Bs. 5.076.460,00, equivalentes al 11.15% del presupuesto anual, quedando
distribuidos en Bs. 2.688.873 por la fuente de financiamiento Ingresos Ordi-
narios y Bs. 2.387.587 por la fuente de financiamiento “Otros ingresos”. Del
total asignado se evidencia una ejecucion de Bs. 5.033.638,64, es decir, el
99,16%.

= Proyecto Evaluacion del Sistema de Control Interno de los Organos
y Entes de la Administraciéon Publica Nacional (APN)

Durante el Ejercicio Fiscal 2014, el presente proyecto recibio la suma de Bs.

3.632.117,57 representando el 7,98% del presupuesto anual, distribuidos por

fuente de financiamiento en Ingresos Ordinarios la cantidad de Bs. 2.754.561

y por la fuente de financiamiento “Otros ingresos” la suma de Bs. 877.556,57,

de los cuales fueron ejecutados Bs. 3.286.986, equivalentes al 0,50%,

* Proyecto: Fortalecimiento con Tecnologia de Informacién el Area de
Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAL.

Para financiar el presente proyecto se invirti6 la cantidad de Bs.
3.687.197,47, correspondiente al 8,10% del presupuesto anual, quedando
distribuido en Bs. 3.226.873 por la fuente de financiamiento Ingresos Ordina-
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rios y la cantidad de Bs. 460.324,47 por la fuente de financiamiento “Otros in-
gresos”; mostrando una ejecucion de Bs. 3.548.121,16, lo que representa el
96,23%.
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Cuadro No. 1. Ejecucidén por Proyectos y Metas Fisicas.

>y
S .l

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

EJECUCION POR PROYECTOS Y METAS FISICAS
01/01/2014 AL 31/12/2014

PROYECTOS Meta Ley del Proyecto Meta Modificada del Proyecto Mgta Fisica | Porcentaje de Observaciones (Detallar)
Ejecutada Avance
Unidad de Medida Cantidad Unidad de Medida Cantidad
[Asesoramiento a los Organos y Entes Soriidore. nhblicos Seridons boblicos A mediados del afio 2014 se inicio el proceso de
de la APN para la implementacion del I3 acitados? 1400 B8 acitadosp 1400 1146 82 reordenamiento y reformulacién del Plan
Sistema de Control Interno. P p Operativo de la SUNAI 2014-2015
Impulso en el uso de Herramientas Ciudadanos orientados Ciudadanos orientados A mediados del afio 2014 se inicio el proceso de
para el Control y la Auditoria Social en Jen materia de Control y| 1200 en materia de Control | 1200 615 51 reordenamiento y reformulacién del Plan
la Ciudadania. Auditoria Social Auditoria Social Operativo de la SUNAI 2014-2015
Fortgle?lmlento sl U[1|dades i . o : L A mediados del afio 2014 se inicio el proceso de
Auditoria Interna en los Organos y Unidades de Auditoria Unidades de Auditoria . 5
L - BH : 220 S 220 45 20 reordenamiento y reformulacién del Plan
Entes de la Administracion Publica Interna fortalecidas Interna fortalecidas s
2 Operativo de la SUNAI 2014-2015
Nacional.
Fortalec@lento’con Tecnologia de A mediados del afio 2014 se inicio el proceso de
Informacion el Area de Modulos Modulos A i
i ; 2 2 3 150 reordenamiento y reformulacion del Plan
Auditoria,Control Interno y Unidades |iImplementados Implementados .
Operativo de la SUNAI 2014-2015
de Apoyo de la SUNAI.
Evaluacion del Sistema de Control Organos y entes de la Organos y entes de la A mediados del afio 2014 se inicio el proceso de
Interno de los Organos y Entes de la  |APN con el SCI 38 IAPN con el SCI 38 12 32 reordenamiento y reformulacion del Plan
[Administracion Publica Nacional. evaluado evaluado Operativo de la SUNAI 2014-2015
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Cuadro No. 2. Total Presupuesto Ejecutado en Proyectos y metas Fisicas por Partidas.

€<=
ST .l

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

01/01/2014 AL 31/12/2014
(En Bolivares)

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO EN PROYECTOS POR PARTIDA

Partida Presupuesto Ley | Modificaciones P&?{;:ﬁ? Pm (Zs;o %

Total 15.197.144,00 5.411.301,77 | 20.608.445,77 19.928.011,23 96,70%
4.01 10.373.267,00 5.411.301,77 15.784.568,77 15.371.198,18 97,38%
4.02 713.304,00 713.304,00 713.192,37 99,98%
4.03 3.892.716,00 3.892.716,00 3.816.740,32 98,05%
4.04 117.857,00 117.857,00 20.518,33 17,41%
4.05
4.07 100.000,00 100.000,00 6.362,03 6,36%
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Cuadro No. 3. Total Presupuesto Ejecutado en Proyectos y Metas Fisicas en Acciones
Centralizadas por Partidas.

S. Y‘_a]_. En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO EN ACCIONES CENTRALIZADAS POR PARTIDA
01/01/2014 AL 31/12/2014

(En Bolivares)

Partida Presupuesto Ley| Modificaciones P&?J:g::;:)o P;z:&:‘ Zs;o %

Total 15.060.749,00 9.828.876,23 24.889.625,23 24.345.227,71 97,81%
4.01 11.605.571,00 6.316.994,02 17.922.565,02 17.723.580,69 98,89%
4.02 522.204,00 16.500,00 538.704,00 538.640,49 99,99%
4.03 1.539.789,00 3.123.500,00 4.663.289,00 4.580.663,73 98,23%
4.04 30.000,00 ,00 30.000,00 9.725,50 32,42%
4.05
4.07 1.363.185,00 371.882,21 1.735.067,21 1.492.617,30 86,03%
4.08
4.11
4.12
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Cuadro No. 4. Total Presupuesto ejecutado por Partidas.

<>

Sl Y‘_a]_' En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO POR PARTIDA

01/01/2014 AL 31/12/2014

(En Bolivares)

. s i Presupuesto Presupuesto i

Partida Presupuesto Ley| Modificaciones Modificado Ejecutado %

Total 30.257.893,00 15.240.178,00 45.498.071,00 44.273.238,94 97%
4.01 21.978.838,00 11.728.295,79 33.707.133,79 33.094.778,87 98%
4.02 1.235.508,00 16.500,00 1.252.008,00 1.251.832,86 100%
4.03 5.432.505,00 3.123.500,00 8.556.005,00 8.397.404,05 98%
4.04 147.857,00 ,00 147.857,00 30.243,83 20%
4.05
4.07 1.463.185,00 371.882,21 1.835.067,21 1.498.979,33 82%
4.08
4.11
4.12
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Cuadro No. 5. Total Ejecutado por Trimestre del Proyecto “Asesoramiento a los Organos y Entes
de la APN para la implementacion del Sistema de Control Interno”.

<>
Slilal

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2014 AL 31/12/2014

(En Bolivares)

Denominacion del Proyecto: Asesoramiento a los Organos y Entes de la APN para la implementacion del Sistema de Control Interno
: e Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Padens |ttt eyliNodificaciones Modificado Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV fot s
4,01 1.777.291,00 1.230.169,07 3.007.460,07 524.068,78 488.966,37 686.425,23 1.287.420,75]  2.986.881,13 99,32%
4,02 268.920,00 268.920,00 122.977,72 63.324,57 56.103,59 26.514,00 268.919,88 100,00%
4,03 175.750,00 175.750,00 96.547,59 5.877,16 16.643,25 55.732,88 174.800,88 99,46%
4.04
4,05
4,07
4.08
411
4,12
Total 2.221.961,00 1.230.169,07 3.452.130,07 743.594,09 558.168,10 759.172,07 1.369.667,63]  3.430.601,89 99,38%
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Cuadro No. 6. Total Ejecutado por Trimestre del Proyecto “Impulso en el uso de herramientas para
el Control y la Auditoria Social a la Ciudadania.

RS S
SUilal

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

01/01/2014 AL 31/12/2014

(En Bolivares)

Denominacion del Proyecto: Impulso en el uso de herramientas para el control y la Auditroria Social en la Ciudadania
. i Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Ferffes [Relnuesoley Moticeone Modificado Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV o &
4,01 796.041,00 455.664,18]  1.251.705,18 272.671,32 154.026,63 236.600,91 564.703,99]  1.228.002,85 98,11%
4,02 217.407,00 217.407,00 90.770,00 24.402,67 87.610,52 14.544,30 217.327,49 99,96%
4.03 3.186.428,00 3.186.428,00]  1.196.832,92|  1539.462,78 272.706,81 163.168,52|  3.172.171,03 99,55%
4,04 5,000,00 5,000,00 4.800,00 4,800,00 96,00%
4,05
4.07 100.000,00 100.000,00 6.362,03 6.362,03 6,36%
4.08
411
4,12
Total 4.304.876,00 455.664,18]  4760.540,18]  1565.07424] 172425411 596.918,24 74241681  4.628.663,40 97,23%
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Cuadro. No. 7. Total Ejecutado por Trimestre del Proyecto Fortalecimiento con tecnologia de
Informacién en el Area de Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo.

<>
S'Lrlal En el Gobiemo siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2014 AL 31/12/2014
(En Bolivares)

Denominacidn del Proyecto: Fortalecimiento con Tecnologia de Informacion el Area de Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo
: ELE Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Partidef £ e npueeto Leyf Modificatione Modificado Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Tt i
4.01 2.845.669,00 460.324,47 3.305.993 47 774.946,86 464.639,28 698.363,76 1.330.010,48]  3.267.960,38 98,85%
4.02 126.024,00 126.024,00 64.868,00 00 61.124,00 125.992,00 99,97%
4.03 152.743,00 152.743,00 10.709,85 13.689,25 116.443 24 140.842,34 92,21%
4.04 102.437,00 102.437,00 13.326,44 13.326,44 13,01%
4.05
4.07
4.08
4.11
4.12
Total 3.226.873,00 460.324 47 3.687.197,47 863.851,15 464.639,28 712.053,01 1507.577,72]  3548.121,16 96,23%
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Cuadro No. 8. Total Ejecutado por Trimestre del Proyecto Fortalecimiento de las Unidades de
Auditoria Interna en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

LS S
SLial

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

01/01/2014 AL 31/12/2014
(En Bolivares)
Denominacion del Proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional
E i Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Partidas_ [PresupuastoiLey]: Modificacionses Modificado Trimestre | Trimestre Il Trimestre I Trimestre IV ol 29
4.01 2.576.186,00 2.387.587,48 4.963.773,48 898.461,01 680.711,36 1.150.926,16 2.200.665,40 4.930.763,93 99,33%
4.02 60.193,00 60.193,00 35.362,00 3.359,00 8.000,00 13.472,00 60.193,00 100,00%
4.03 42.074,00 42.074,00 10.129,83 6.930,00 13.200,00 10.029,99 40.289,82 95,76%
4.04 10.420,00 10.420,00 2.391,89 2.391,89 22,95%
4.05
4.07
4.08
4.11
4.12
[ Total 2.688.873,00 2.387.587,48 5.076.460,48 946.344,73 691.000,36 1.172.126,16 2.224.167,39 5.033.638,64, 99,16%
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Cuadro. No. 9. Total Ejecutado por Trimestre del Proyecto “Evaluacién del Sistema de Control

Interno de los Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional”.

S' Y‘.all En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE
01/01/2014 AL 31/12/2014

(En Bolivares)

Denominacion del Proyecto: Evaluacion del Sistema de Control Interno de los Organos y Engtes de la Administracion Publica Nacional
. e Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion R
o el ) b Modificado Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV o :
4.01 2.378.080,00 877.556,57 3.255.636,57 806.846,43 433.116,22 400.254,27 1.317.372,97]  2.957.589,89 90,85%
4.02 40.760,00 40.760,00 40.760,00 ,00 40.760,00 100,00%
4.03 335.721,00 335.721,00 4.891,20 110.656,97 173.088,08 288.636,25 85,98%
4.04
4.05
4.07
4.08
4ut:l
4.12
Total 2.754.561,00 877.556,57 3.632.117,57 852.497,63 433.116,22 510.911,24 1.490.461,05]  3.286.986,14 90,50%
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Cuadro. No. 10. Total Ejecutado por Trimestre.

>
ST Al

Consolidado de Proyectos:

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

01/01/2014 AL 31/12/2014
(En Bolivares)

’ el ek Presupuesto Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Pamidas. Rresupuasto Ley} ModMcaciones Modificado Trimestre | Trimestre Il Trimestre I Trimestre IV Total =
4.01 10.373.267,00 5.411:301.77 15.784.568,77 3.276.994,40 2.221.459,86 3.172.570,33 6.700.173,59) 15.371.198,18 97,38%
4.02 713.304,00 713.304,00 354.737,72 91.086,24 151.714,11 115.654,30 713.192,37 99,98%
4.03 3.892.716,00 3.892.716,00 1.319.111.39 1.552.269,94 426.896,28 518.462,71 3.816.740,32 98,05%
4.04 117.857,00 117.857,00 20.518,33 20.518,33 17,41%
4.05
4.07 100.000,00 100.000,00 6.362,03 6.362,03 6,36%
4.08
4.11
4.12
Total 15.197.144,00 5.411.301.77 20.608.445,77 4.971.361,84 3.871.178,07 3.751.180,72 7.334.290,60{ 19.928.011,23 96,70%
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Cuadro No. 11. Total Ejecucion por Acciones Centralizadas y por Partidas.

>
S Al

Accion Centralizada: Direccién y coordinacion de

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

2 Jos Gastos de lo.

01/01/2014 AL 31/12/2014

(En Bolivares)

s Trabajadores

i i Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucién L
Fadas: |ro-dpuesio Ley|iModincaciones Modificado Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV ota e
4.01 11.605.571,00 6.316.994,02 17.922.565,02 4.421.630,33 2.198.459,75 3.384.916,72 7.718.573,89| 17.723.580,69 98,89%
4.02 ,00
4.03 507.984,00 140.000,00 647.984,00 15.008,40 85.866,53 201.264,37 299.222,92 601.362,22 92,81%
4.04
4.05
4.07
4.08
4.11
4.12
Total 12.113 555,00 6.456.994,02 18.570.549,02 4.436.638,73 2.284.326,28 3.586.181,09 8.017.796,81] 18.324.942,91 98,68%
Accién Centralizada: Gestion Administrativa
- i Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucién 5
Rariidas: {Rresupuesto Loy| Modiicaciones Modificado Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ol %
4.01 ,00 ,00 ,00 ,00
4.02 522.204,00 16.500,00 538.704,00 295.691,74 60.328,82 86.773,95 95.845,98 538.640,49 99,99%
4.03 1.031.805,00 2.983.500,00 4.015.305,00 238.111,12 229.039,57 1.205.143,60 2.307.007,22 3.979.301,51 99,10%
4.04 30.000,00 30.000,00 9.725,50 9.725,50 32,42%
4.05
4.07
4.08
4.11
4.12
Total 1.584.009,00 3.000.000,00 4.584.009,00 533.802,86 299.093,89 1.291.917,55 2.402.853,20 4.527.667,50 98,77%
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Cuadro. No. 12. Total Ejecucidon por Acciones Centralizadas y por Partidas

S S
Silal

Accion Centralizada: Prevision y Proteccion Social

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

01/01/2014 AL 31/12/2014
(En Bolivares)

Partidas

Presupuesto Ley

Modificaciones

Presupuesto
Modificado

Ejecucion
Trimestre |

Ejecucion
Trimestre Il

Ejecucion
Trimestre Il

Ejecucion
Trimestre IV

Total

%

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.07

1.363.185,00

371.882,21

1.735.067,21

575.314,18

232.663,06

232.202,88

452437,18

1.492.617,30

86,03%

4.08

4.11

4.12

Total

1.363.185,00

371.882,21

1.735.067,21

575.314,18

232.663,06

232.202,88

452.437,18

1.492.617,30

86,03%
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Cuadro. No. 13. Total Presupuesto Consolidado Ejecutado por Trimestre.

En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Consolidado de Acciones Centralizadas

TOTAL EJECUTADO POR TRIMESTRE

01/01/2014 AL 31/12/2014
(En Bolivares)

Presupuesto

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucién

Ejecucion

Partidas | Presupuesto Ley) Modificaciones Modificado Trimestre | Trimestre |l Trimestre Il Trimestre IV Total %
4.01 11.605.571,00 6.316.994,02 17.922.565,02 4.421.630,33 2.198.459,75 3.384.916,72 7.718.573,89| 17.723.580,69 98,89%
4.02 522.204,00| 16.500,00 538.704,00 295.691,74 60.328,82 86.773,95 95.845,98 538.640,49 17,79%
4.03 1.539.789,00 3.123.500,00, 4.663.289,00 253.119,52 314.906,10| 1.406.407,97 2.606.230,14; 4.580.663,73 55,89%
4.04 30.000,00 ,00 30.000,00 ,00 9.725,50 ,00 ,00 9.725,50 0,00%
4.05
4.07 1.363.185,00 371.882,21 1.735.067,21 575.314,18 232.663,06 232.202,88 452.437,18 1.492.617,30 26,08%
4.08
4.11
4.12

Total 15.060.749,00 9.828.876,23| 24.889.625,2B  5.545.755,77  2.816.083,2 5.110.301,52 10.873.087,19 24.345.227,71 43,69%
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Cuadro No. 14. Total Presupuesto Mensual por partidas.

Slivlal: q En el Gobierno siempre debemos buscar niveles superiores de eficiencia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO MENSUAL POR PARTIDAS
01/01/2014 AL 31/12/2014
(En Bolivares)

Presupuesto Ley| Modificaciones Pereo sdui:::;too Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total %

Total 30.259.893,00)  15.240.178,00| 45.500.071,00| 2.196.62494] 5.535.346,56| 2.785.146.11| 2719.89497| 2264.15885| 1.703.10749| 1.426.88843| 2.426.89618)| 5.007.797,63) 3.086.35400| 7.567.691,54] 7.553.332,25|44.273.238,95 97,30%
4,01 21.980.838,00)  11.728.29579]  33.709.13379]  2.05L.90645|  3.807.76532| 1.838.952,96]  1.539.70353|  1.559.53891 1.320.577,18| 966.555,09]  2.055.22185)  3.535.71011)  2.746.609,18|  7.024.762,59|  4.647.375,71]33.094.678,88 98,18%
4.02 1.235.508,00! 16.500,00{  1.252.008,00, 2115813 14.685,30 614.586,03 32.798,32. 107.978,52, 10.638,22 40.128 96 169.227,68 29.131,42 64.419,60 55.567,43 9151325 1.251.832,86 99,99%
4.03 5.432.505,00! 3.123.500,00 8.556.005,00! 57.350,30[  1.281.017,40 233.85421)  1.053.515,03 512.999,92 300.661,09 318.491,66 131.21565  1.383.596,94 210.552,09 183.643,76 2.730.497,00 8.397.404,05 98,15%
4.04 147.857,00 147.857,00 20.518,33 9.72550( 30.243,83 20,45%
405
406
407 1.483.18_5@1 371.882,21 1.835.067,21 66.201,06 43187854 71.234,58 93.878,09 73.916,00 71.231,00 10171272 71.231,00 59.359,16 64.77313 303.717,76 83.946,29] 1.499.079,33 81,69%
w | |
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